
කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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A මකාටස : කාර්යබද්ධ ක්තමෂ්ත්‍රය - කළමනාකරණය 

 
මූලික 

කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 
No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

1.1 : මානෙ 
සම්පත් 
කළමනාකර
ණය 

1 1.1.1 

Com 

රාජ්‍ය පරිපාලන චවෙල්ඛ අංක 7/98,8/98,28/98,2/2018 ට අනුකූලෙ ොර්ෂික 
කාර්ෂයසාධන ඇගයීම නිමකිරීම. 
 

a. ආයතනවේ සියලුම කාර්ෂය මණ්ඩලවේ ොර්ෂික කාර්ෂය සාධන ගිවිසුම් 
අත්සන් කර ඇත. 

b. සියලුම  කාර්ෂය මණ්ඩලය ොර්ෂික ආයතනික ෙැඩ සැලැස්මට 
අනුයුක්ත කර ඇත 

c. සියලුම කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා ඔවුන්වේ රැකියා විස්තරය සමඟ 
සැසඳීවමන් ොර්ෂික කාර්ෂය සාධන ඇගයීම් සිදු කර ඇත 

d. ෙර්ෂෂය සඳහා වූ ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකම් සහ ඉලක්ක, කාර්ෂයමණ්ඩලයේ 
සියළුයෙනායේ රැකියා විස්තරෙල නිර්වචනය කර ඇත. 
 

නැත. a සිට d 
ෙලින් 
එකක්  

a සිට d 
ෙලින් 2ක් 

a සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 

2 1.1.2 

Efy 

ෙර්ෂෂය තුළ කාර්ෂයමණ්ඩල මානෙ සම්පත් සංෙර්ෂධනය සඳහා ෙැය කළ මුදල් 
ප්‍රමාණය   
(පළාත් පාලන ආයතනයේ වියෙම,    අොල අගයේ දිසරික් සාමානයයට  ෙක්වන 
විචලයතාවයේ ප්‍රතිශතය) 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

-40% ට 

වැඩි සහ    -
20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි 

සහ    20% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

20% ට වැඩි 

සහ    40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

3 1.1.3 

Efv 

රාජ්‍ය පරිපාලන චෙවල්ඛ (07/98, 08/98, 28/98, 02/2018, සහ වෙනත්) අනුෙ 
වස්ො ගිවිසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීවම් සහ රැකියා විස්තර සහ කාර්ෂය සාධන සැලසුම් 
ඇගයීයම් සඵලතාවය. 
(පළාත් පාලන ආයතනයේ සඵලතාවය,  අොල අගයේ දිසරික්ක  සාමානයයට  
ෙක්වන විචලයතාවයේ ප්‍රතිශතය) 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

-40% ට 

වැඩි සහ    -
20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි 

සහ    20% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

20% ට වැඩි 

සහ    40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

4 1.1.4 

Efv 

රාජ්‍ය පරිපාලන චවෙල්ඛ ෙලට අනුකූලෙ වපෞද්ගලික ලිපි වගානු සැකසීවම් 
ඵලදායීතාෙය. 
(පළාත් පාලන ආයතනයේ සඵලතාවය,  අොල අගයේ දිසරික්ක  සාමානයයට  
ෙක්වන විචලයතාවයේ ප්‍රතිශතය) 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

-40% ට 

වැඩි සහ    -
20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි 

සහ    20% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

20% ට වැඩි 

සහ    40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

5 1.1.5 

Inc 

පළාත් පාලන කාර්ෂයමණ්ඩල දුක්ගැනිවිලි සඳහා විව ්ිත පිළියම් සැපයීවම් 
ෙමවේදයක් තිබීම. 
a. සරථාවර දුක්ගැනිවිලි කළමණාකරනය කිරීයම් කමිටුවක් පැවතිම මගින් 

පළාත් පාලන ආයතනයේ දුක්ගැනිවිලි ආමන්රණයට කැපවූ යාන්රණයක් 
පැවතීම සහතික යේ 

නැත. a සිට d 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට d 
ෙලින් 2ක් 
 (a, b වලින් 
එකක් සමග 
c යහෝ d )   

a, b, c a, b, d 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

b. සියළු කණ්ඩායම් වල ඇතුලත් භාවය සහ සාධාරණත්වය  සහතික කිරීමට, 
දුක්ගැණිවිලි කළමණාකරන කමිටුයේ සරී පුරුෂ සමාජ භාවය නියයෝජනය 
වීම පවත්වායගන යනු ලැයේ. 

c. ලැබුණු සහ විසඳනු ලැබූ දුක් ගැනිවිලි සහිත සාරාාංශයක්  සහිත මාසික  

වාර්ථාවක්   දුක් ගැනිවිලී යමයහයුම්  කමිටුයේ  තියේ. එයසර වුවත් එහි සරී 

පුරුෂ සමාජ භාවය අනුව යවන්කිරීම් ( සරී සහ පුරුෂ යලස යවන්කරන ලෙ 

) ඇතුලත් යනායේ. 

d. ලැබුණු සහ විසඳනු ලැබූ දුක් ගැනිවිලි සහිත සාරාාංශයක්  සහිත මාසික  
වාර්ථාවක්   දුක් ගැනිවිලී යමයහයුම්  කමිටුයේ  තියේ.  එහි සරී  පුරුෂ සමාජ 
භාවය අනුව සවිසරතරාත්මක යවන්කිරීම් ෙ ( සරී සහ පුරුෂ යලස 
යවන්කරන ලෙ )  ඇතුලත් යේ 

6 1.1.6 

Inn 

පුද්ගල කළමනාකරණය සඳහා පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පහත  නෙය 
භාවිතයන් භාවිතා කරයි. 
a. පළාත් පාලන  ආයතනය  විසින් තමන්යේ කාර්යමණ්ඩලයේ  සියළුම 

මානව සම්පත් විසරතර සාර්ථකව ඩිජිටල්කරනය කර ඇත 

b. පළාත් පාලන ආයතනයේ කාරය මණ්ඩලයේ  පරිපූර්ණ නිපුනතා 
යල්ඛනයක් ෙැනටමත් තියෙන අතර එහි එක් එක් පුද්ගලයන්යේ යවන 
යවනම පවතින කුසලතා, වියශරෂඥතාවය  සහ නිපුනතාව වැනි වටිනා 
යතාරතුරු සපයයි 

c. කාර්ය මණ්ඩලයට පහසුයවන් සහ කාර්යක්ෂමව නිවාඩු කලමණාකරනය 

පහසුවන ආකාරයට, පළා ඵලොයිතාව වැඩිදියුණු කිරීමට සහ සම්පත් 
කළමණාකරනය කිරීම සඳහා කාර්යමණ්ඩලයේ විවිධ කර්තවයන් හා 
ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැයකරන කාලය නිවැරිදිව හොයෑමට(tracking) සහ 
අධීක්ෂණයට, පළාත් පාලන ආයතනය "ටයිම් ශීට්" (time sheet) ක්‍රමයේෙය 
හඳුන්වා දී ඇත ත් පාලන ආයතනය විසින් නිවාඩු අයදුම්පත් සහ 
අනුමතකිරීයම් ක්‍රමයේෙය හඹායෑයම් (tracking )  පහසුව සහිතව මාර්ගගත 
ආකාරයට ක්‍රියාත්මක කරයි 

d. එක් එක් කාර්ෂයය/ක්‍රියාකාරකම් සඳහා ගතෙන කාලය නිරීක්ෂණය කිරීමට 
කාල සටහන්පත්‍රිකා (time sheet )පද්ධතියක් හඳුන්ො දී ඇත 

නැත. a සිට d 
ෙලින් 
එකක්  

a සිට d 
ෙලින් 2ක් 

a සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 

1.2 වල්ඛන 
පෙත්ොවගන 
යෑම.  

7 1.2.1 

Com 

වැඩිදියුණු කළ කාර්යාල කලමණාකරනයක් සඳහා, පළාත් පාලන  ආයතනය 
විසින් පහත සඳහන් යම් ෙක්වා යාවත්කාලීන වූ යල්ඛන පෙත්ොවගන යයි  

a. ෙලතල පැවරීයම් වල්ඛනය 

b. පැමිණීවම් වල්ඛනය 

c. නිොඩු වල්ඛනය 

d. කාර්ෂයාලවයන් බැහැරයාවම් වල්ඛනය  

a සිට m 
ෙලින් 5ක් 
වහෝ 5ට 
ෙඩා අඩු  

a සිට m 
ෙලින් අෙම 
ෙ වයන් 
6ක්  

a සිට m 
ෙලින් අෙම 
ෙ වයන් 
8ක් 

a සිට m 
ෙලින් අෙම 
ෙ වයන් 
10ක් 

a සිට m 
දක්ො සියල්ල  



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

e. යපාදු ලිපිවගානු ලැයිස්තුෙ 
f. කාර්ෂයමණ්ඩල ඇප ලැයිස්තුෙ 
g. මහජ්‍න පැමිණිලි වල්ඛනය 
h. කාර්ෂය පටිපාටි අත්වපාත  
i. සියලුම කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා රැකියා විස්තර 
j. අෙම ෙ වයන් වස්ොෙන් 5ක් සඳහා හඳුන්ො දුන් ෙැඩ විස්තර මාර්ෂග 

උපවද් න අත්වපාත් 
k. යාෙත්කාලීන කළ ප්‍රාේධන අගයන් සහ ක්ෂයවීම් සහිත ස්ථාෙර ෙත්කම් 

වල්ඛනය 
l. ඉන්වෙන්ටරි වපාත  
m. තැපැල් ලැබීම් හා යැවීම් වල්ඛනය 

8 1.2.3 

Efv 

පළාත් පාලන ආයතනය  විසින් අෙ ෙක්වා යාෙත්කාලීන කරන ලද විස්තර සහිත 
ෙඩා වහාඳ, කාර්ෂයාල කළමනාකරණය සඳහා පහත ොර්ෂතා පෙත්ොවගන යයි  

a. බලතල පැෙරීවම් වල්ඛනය 

b.  පැමිණීවම් වල්ඛනය 

c.  නිොඩු වල්ඛනය 

d.  බැහැර යාවම් වල්ඛනය 

නැත. a සිට d 
ෙලින් 
එකක්  

a සිට d 
ෙලින් 2ක් 

a සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 

9 1.2.4 

Inc 

සියළුම කාර්යමණ්ඩ  විවිෙත්වය සහ කුසලතා යල්ඛනය සහිත පහත සඳහන් 

යාවත්කාලීන අාංගයන්යගන් යුක්ත  යතාරතුරු පද්ධතියක්, පළාත් පාලන 

ආයතනය විසින් පවත්වයගන යයි.: 
a. අධ්‍යාපන සුදුසුකම්:  කාර්යමණ්ඩලයේ සාමජිකයන්යේ අධයාපන පසුබිම, 

එනම් ලොගත් උපාධි, සහභාගී වු ආයතන,   ප්‍රධාන හා 
වියශරෂඥතාවයන්,සහ  යවනත් ඕනෑම අමතර සුදුසුකම් 

b. සහභාගී වූ පුහුණු වැඩසටහන් (දේශීය සහ විදේශීය ): කාර්යමණ්ඩලය 

සහභාගී වූ යද්ශීය සහ වියද්ශීය පුහුණු වැඩසටහන්, වැඩමුළු, සහ 

සම්මන්රණ හා  ආවර්ණය වූ මාතෘකාව, කාලසීමාව, ලොදුන් 

ආයතනය අදී ඇතුලත් යේ.  
c. එක් එක් කාර්යමණ්ඩලයේ ඔවුන් සතු පලපුරුදු ක්යෂරර යහෝ වෘතීය 

වියශරෂඥතාවය පිළිෙඳ පරිපූර්ණ සමායලෝචනයක්. යම් සඳහා තාක්ෂණික 

කුසලතාවය,  කාර්යෙද්ධ ෙැනුම යහෝ වියශරෂිත පුහුණු ඇතුලත් යේ. 

d. ප්‍රකට ජීවන කුසලතා:  කාර්යමණ්ඩලයේ තම කාර්යභාරයට සහ වගකීමට 

අොල ඔවුන් සතු ජීවන කුසලතා පිළිෙඳ යතාරතුරු, එනම් නායකත්වය, 

සන්නියේෙනය, ගැටළු නිරාකරණය, කණ්ඩායමක් යලස වැඩකිරීම, 
අනුවර්තනය වීම හා යවනත් ඔනෑම අොල කුසලතා 

නැත. a සිට e 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට e 
ෙලින් 2ක් 

a සිට e 
ෙලින් 3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

e. විෂය පරිොහිර ක්‍රියාකාරකම්: කාර්යමණ්ඩල සාමාජිකයන්යේ විෂය 

පරිොහිර ක්‍රියාකරකම් සඳහා,  එනම් සරයවච්ඡා යසරවය, ප්‍රජායසරවා, ක්‍රීඩා, 
කලා, යහෝ අයනකුත් වෘතීය වගකීම් වලට පරිොහිර ක්‍රියාකාරකම් 
සහභාගිත්වය. 

f. භාෂා නිපුනතාවය: කථන  සහ ලිවීයම්  නිපුනතා  මට්ටම් සහිතව කතාකල 
හැකි භාෂා පිළිෙඳ යතාරතුරු. 

g. ජනවාර්ගිකත්ව යතාරතුරු: එක් එක් පුද්ගලයන්යේ ජනවාර්ගිකත්ව 
යතාරතුරු 

h. වියශරෂ අවශයතා සහිත පුද්ගලයන් පිළිෙඳ යතාරතුරු: කාර්යමණ්ඩලයේ 
යහෝ ඔවුන්යේ පවුල්වල සාමජිකයන්යේ  වියශරෂ අවශයතා සහිත 
පුද්ගලයන් පිළිෙඳ යතාරතුරු 

10 1.2.5 

Inn 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ලිපි යල්ඛන නඩත්තු කිරීයම්දී නෙය පිළිවෙත් 
භාවිතය. 
a. දවබ් පාදක ලිපිද ානු හුවමාරු පේධ්‍තියක්: සියළු ලිපි හුවමාරු කටයුතු 

යමයහයවීම සඳහා යවේ පාෙක පද්ධතියක් භාවිතා කිරීම, එනම් තැපෑල 

මාර්ගගත කිරීම සහ අභයන්තර සන්නියේෙනය, ආයතනය තුල කාර්යක්ෂම 
සන්නියේෙන ක්‍රියායලිය සහතික වීම හා විධිමත් කිරීම.  

b. ලිපිද ානු දමදහයුම් පේධ්‍තිය ඩිජිටල් කරනය කිරීම:  පළාත් පාලන 

ආයතනය විසින් ඉයලක්යරෝනික ෙත්ත ගෙඩා කිරීම, උපයයෝජනය 
(Retrieve)  සහ ලිපියගානු කළමනාකරණය, කඩොසි භාවිතය තුරන් කල 
සහ ප්‍රයේශය වැඩිදියුණු කල හා ක්‍රමිකව සකසර කල ඩිජිටල් කරණය කල 

ලිපියගානු යමයහයුම් පද්ධතියක් භාවිතා කරයි.  

c. ඩිජිටල්කරනය කල දල්ඛනා ාර පේධ්‍තියක්:  ලිපියගානු සුරක්ෂිතව 

ගෙඩාකිරීමට සහ කල්තොගැනීමට, පහසුයවන් උපයයෝජනය (retrive)  

කල හැකි, යභෞතික ගෙඩා අවශයතා අවම කල සහ දීර්ග කාලීන ෙත්ත 
ඒකාෙද්ධතාව පවත්වා ගතහැකි ඩිජිටල් කරනය කරන ලෙ උසසර   
යල්ඛනාගාර පද්ධතියක් පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ක්‍රියාත්මක කරයි.   

d. කඩදාසි අවම කාර්යාල පේධ්‍තියක්: පරිසර හිතකාමී භාවිතයන් සඳහා 
ොයකත්වය සැපයීමට, කාර්යක්ෂමතාවය වැඩිදියුණු කරන, වියෙම අඩුකරන 

ඉයලක්යරෝනික ආකෘති භාවිතය  වැඩිදියුණු කරන,  සහ කඩොසි 
භාවිතයයන් යතාර වූ යහෝ අවම කල එනම් කඩොසි අවම කාර්යාල 
පද්ධතියක් සාර්ථකව ක්‍රියත්මක කරයි  

e. ක්ලවුඩ් (cloud) තාක්ෂණය භාවිතා කර සම්ූර්ණ දත්ත පේධ්‍තිය 

ප්‍රතිස්ථාපනය: ෙත්ත පද්ධතියේ පිටපත් පැවතීම සහතික වීම, ප්‍රමාණය 

වැඩිකිරීම, විවිධ සරථානවල සිට ෙත්ත සඳහා ප්‍රයේශය,  ෙත්ත වල 

නැත. a සිට g 
ෙලින් අෙම 
ෙ වයන් 
2ක් 

a සිට g 
ෙලින් අෙම 
ෙ වයන් 
4ක් 

a සිට g 
ෙලින් අෙම 
ෙ වයන් 6ක් 

a සිට g දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

සුරක්ෂිතතාවය සහ කාර්යක්ෂමව  ෙත්ත කළමනාකරනය කිරීම හැකිවන 
ආකාරයට පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ක්ලවුඩ් තාක්ෂණය භාවිතාකර 
යතාරතුරු පද්ධතිය ප්‍රතිසරථාපනය කර ඇත   . 

f. දපෞේ ලික ලිපිද ානු ඩිජිටල්කරනය: කාර්යක්ෂම මානව සාංවර්ධනය 

සඳහා ොයකත්වය සැපයීමට, යතාරතුරු පවත්වායගන යෑයම් ක්‍රියාවලිය 
විධිමත් කිරීමට, සහ පහසුයවන් ප්‍රයේශ වියහැකි මධයගත යසරවක 

යතාරතුරු ගෙඩාවක් ඇතිකිරීම සඳහා, යසරවකයින්යේ පුද්ගලික ලිපියගානු 
ඩිජිටල්කරනය කර ඇත. 

g. ඩිජිටල් කරනය කල සම්පත් පැතිකඩ: උපකරණ, පහසුකම් සහ යටිතල 
පහසුකම් වැනි විවිධ සම්පත් සම්ෙණ්ධ යතාරතුරු අතුලත් ඩිජිටල් කරනය 

කරන ලෙ සම්පත් පැතිකඩක් පළාත් පාලන ආයතනය පවත්වයගන යයි. 

1.3 අයෙැය 
සෑදීම. 

11 1.3.1 

Com 
පලාත් පාලන ආයතන විසින් පහත දැක්වෙන පූර්ෂෙ ස්ථාපිත නිල ක්‍රියා 
පටිපාටියන්ට අනුකූලෙ ඉතා උනන්දුයවන් ොර්ෂික අයෙැය සකස ්කරයි: 
a. කාල සටහනක් සැකසීම: ක්‍රමවත් සහ කායලෝචිත ප්‍රයේශයන් සහිතව, 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ක්‍රියාවලි සැකැසරම සහ අවසන් 

දිනවකවානු සහිතව අය වැය කාල සටහනක් සකසරකරයි. 

b. ආදායම් ප්‍රභව සමීක්ෂණය: අයවැයගත ගණනය කිරීම් සඳහා 

සරවයාංඋත්පාෙන ආොයම් ඇසරතයම්න්තු කිරීමට හැකි ආකාරයට, ආොයම් 

ප්‍රභවයන් තක්යසරරු කිරීමට, සවිසරතරාත්මක සමීක්ෂණයක් සිදුකරයි..  

c. ප්‍රාග්ධ්‍න වියදම් සඳහා සහභාගිත්ව ක්‍රියාවලිය: ප්‍රජා සහභාගිත්ව ක්‍රියාවලිය 
එනම් අොල පාර්ශවකරුවන් සහ මහජන නියයෝජිතයන් යේ ොයකත්වය 
මගින් ප්‍රජා අවශයතා සමග අයවැය යපළගැසරවීම සහතික වන ආකාරයට 

ප්‍රාේධන වියෙම් අවශයතා හඳුනාගැනීම සිදුකරයි.. 
d. අයවැය දකටුම්පත දෙදා ැනීම: ප්‍රජා නියයෝජිතයන්ට තම වටිනා 

ොයකත්වය සැපයීමට ඉඩකඩ සැපයීමට සහ විනිවිෙභාවය වැඩිදියුණු 
කිරීම යවනුයවන්  යකටුම්පත් අයවැය ප්‍රජා සමායලෝචනයට සහ 
ප්‍රතියපෝෂණය සඳහාප්‍රජාව සමග යෙොගනී. 

e. ප්‍රධ්‍ාන ආදායම් ප්‍රභව 3න් පළමු ආදායම් ප්‍රභවයට අතුරුවයවස්ථා 
පනවාද න තිබීම: ආොයම් රැසරකිරීම, භාවිතා කිරීම, කළමණාකරනය 
සහ නියාමනයට අොල නීතිමය රාමුව තුල පැවතීම සහතිකවනු වසර  
අතුරුවයවසරථා අවශය ප්‍රධාන ආොයම් ප්‍රභව 3න් පළමු ආොයම් ප්‍රභවයට 
අතුරුවයවසරථා පනවයගන තියේ. 

f. ප්‍රධ්‍ාන ආදායම් ප්‍රභව 3න්  දදවන ආදායම් ප්‍රභවයට අතුරුවයවස්ථා 
පනවාද න තිබීම: ආොයම් රැසරකිරීම, භාවිතා කිරීම, කළමණාකරනය 

නැත. a සිට g 
ෙලින් 2 ක් 

a සිට e 
ෙලින් 4 ක් 

a සිට e 
ෙලින් 6 ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

සහ නියාමනයට අොල නීතිමය රාමුව තුල පැවතීම සහතිකවනු වසර  
අතුරුවයවසරථා අවශය ප්‍රධාන ආොයම් ප්‍රභව 3න්  යෙවන ආොයම් ප්‍රභවයට 
අතුරුවයවසරථා පනවයගන තියේ. 

g. ප්‍රධ්‍ාන ආදායම් ප්‍රභව 3න් දතවන ආදායම් ප්‍රභවයට අතුරුවයවස්ථා 
පනවාද න තිබීම: ආොයම් රැසරකිරීම, භාවිතා කිරීම, කළමණාකරනය 
සහ නියාමනයට අොල නීතිමය රාමුව තුල පැවතීම සහතිකවනු වසර  
අතුරුවයවසරථා අවශය ප්‍රධාන ආොයම් ප්‍රභව 3න් යතවන ආොයම් ප්‍රභවයට 
අතුරුවයවසරථා පනවයගන තියේ 

 

12 1.3.2 E

f

y 

පසුගිය වසයර් සතය අගයන් මත පෙනම්ව,  මුළු වමවහයුම් පිරිෙැය සහ මුළු 
වමවහයුම් ආදායම අතර අනුපාතය 
 

70% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  වැඩි 

60% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට වැඩි 

සහ 70% 
අඩු  

50% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට වැඩි සහ 

60% අඩු 

40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට වැඩි සහ 

50% අඩු 

40% ට අඩු  

13 1.3.3 

Efv 

ප්‍රජා යසරවා සඳහා සරවයාංඋත්පාෙන ආොයයමන්  වියෙම් වූ සතය වියෙම් 

ප්‍රතිශතයේ යවනස (ප්‍රාේධන වියෙම් + පුනරාවර්තන වියෙම් )ජනගහනයයන් 
1000 කට  වස්ො සැපයීමට ෙැයවූ ප්‍රමාණය (දිසරික්ක සාමානය සමග 
සාංසන්ෙනය කරන්න ) 
 

 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි 

සහ 20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

  20% ට වැඩි 

සහ 40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට වැඩි 
 

 
14 1.3.4 

Inc 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ොර්ෂික අයෙැය සකස් කිරීවම් ක්‍රියාවලියේදී 
පහත සඳහන් සියළු කණ්ඩායම් වල ඇතුලත් භාවය සහිත ප්‍රවේ යන් භාවිතා 
කරයි  
a. අයෙැය සඳහා වයදවුම් යලස කාන්තා කණ්ඩායම්වල ඉදිරිෙර්ශනය සහ 

ප්‍රමුකතාවයන්  සැළකිල්ලට ගැනීම සහතික කිරීම සඳහා කාන්තා 
කණ්ඩායම් සමඟ විව ්ෂ උපවද් න සංවිධානය කරයි. 

b. අයෙැය සඳහා වයදවුම් යලස ආර්ික ෙරප්‍රසාද වනාලත් කණ්ඩායම්ෙල 
වියශරෂ අවශයතාවයන්  සහ අභියයෝග ආමන්රණය සහතික කිරීම සඳහා 
එම කණ්ඩායම් සමඟ විව ්ෂ උපවද් න සංවිධානය කරයි 

c. අයෙැය සඳහා වයදවුම් යලස සමාජ්‍යීය ෙ වයන් ෙරප්‍රසාද වනාලත්  
කණ්ඩායම්ෙල අනනය  තත්වයන් සහ ඕනෑඑපාකම් සළකාෙැලීම සඳහා එම 
කණ්ඩායම් සමඟ විව ්ෂ උපවද් න සංවිධානය කරයි 

d. අයෙැය සඳහා වයදවුම් යලස වපෞද්ගලික අං වේ  කණ්ඩායම්ෙල 
පරිඥානය සහ නිර්යද්ශයන් සළකාෙැලීම සඳහා එම කණ්ඩායම් සමඟ 
විව ෂ් උපවද් න සංවිධානය කරයි 

නැත.  a සිට g 
ෙලින් අෙම 
ෙ වයන් 
2ක් 

a සිට g 
ෙලින් අෙම 
ෙ වයන් 
4ක් 

a සිට g 
ෙලින් අෙම 
ෙ වයන් 6ක් 

a සිට g දක්ො 
සියල්ල 

 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

 

 

e. අයෙැය සඳහා වයදවුම් යලස අවිධිමත් ෙයාපාර අං වේ  කණ්ඩායම්ෙල 
වැෙගත්කම සැළකිල්ලට යගන ඔවුන්යේ ඉදිරිෙර්ශනය අයවැය සඳහා 
අතුලත්කිරීම සළකාෙැලීම සඳහා එම කණ්ඩායම් සමඟ විව ෂ් උපවද් න 
සංවිධානය කරයි 

f. අයෙැය සඳහා වයදවුම් යලස තරුණ අවිධිමත් කණ්ඩායම්ෙල වැෙගත්කම 
සැළකිල්ලට යගන අයවැය සැලසුම්කරනයේදී තරුණ කණ්ඩායම් වල 
සහභාගිත්වය සහ නියයෝජනය සහතික කිරීම සඳහා එම කණ්ඩායම් සමඟ 
විව ෂ් උපවද් න සංවිධානය කරයි 

g. අයෙැය සඳහා වයදවුම් යලස ආබාධිත අවිධිමත්  කණ්ඩායම්ෙල 
අයිතිවාසිකම් සහ අවශයතා පිළිගනිමින් ඔවුන්යේ ඉදිරිෙර්ශනය අයවැය 
තීරණ ඇතුලත්කිරීම සහතික කිරීම සඳහා එම කණ්ඩායම් සමඟ විව ්ෂ 
උපවද් න සංවිධානය කරයි 

15 1.3.5 

Inn 

ොර්ෂික අයෙැය සැකසීවම්දී පළාත් පාලන ආයතනය පහත සඳහන් නෙය 
ප්‍රවේ යන් භාවිතා කරයි.  
a. පුළුල් ප්‍රජා සහභාගිත්වයකට ඉඩකඩ සැපයීම තුලින් ඔවුන්යේ අවශයතා හා 

ප්‍රමුඛතා හඳුනාගැනීමට, අවම වශයයන්  යකාට්ඨාශ මට්ටමින් එක් 
අවශයතා හඳුනාගැනීයම් සාකච්ඡාවක්වත් සමාජ මාධය යහෝ ICT 
භාවිතාකර සැලසුම් කිරීම. 

b. ගම් ප්‍රයද්ශ වල සියලු කණ්ඩායම් වල සහභාගිත්වය සහ ඔවුන්යේ වියශරෂිත 
අවශයතා  සහ අභිලාශයන් නිරූපනය වන පරිදි, අවම වශයයන් ගම් යහෝ 
ග්‍රාමනිලධාරී වසම්  මට්ටමින් එක් අවශයතා හඳුනාගැනීයම් 
සාකච්ඡාවක්වත් සමාජ මාධය යහෝ ICT භාවිතාකර සැලසුම් කිරීම 

c. යතාරතුරු රැසරකිරීමට ICT තාක්ෂණය භාවිතා කිරීම එනම් ප්‍රජාවයේ 
අවශයතා කාර්යක්ෂමව රැසරකිරීමට, පාර්ශවකරුවන්යේ යයෙවුම්  
ලොගැනීම සඳහා , මාර්ගගත සමීක්ෂණ හා ජාංගම යයෙවුම් වැඩිකිරීම සහ  
ජාංගම යේදිකාව පුළුල් කිරීම වැනි.   

d. අවශයතා ප්‍රමුඛතාගතකිරීමට ICT භාවිතා කිරීම, එනම් යතාරතුරු මත 
පෙනම් වූ තීරණ ගැනීමට පහසුකම් සැපයීම, කලින් තීරණය කල මිනුම්ෙඩු 
යහෝ ප්‍රජා ප්‍රතියපෝෂණ පෙනම් ව ප්‍රමුඛතාගතකල අේශයතාවයන් 
සමීක්ෂණයට තාක්ෂණික යමවලම් සහ යේදිකාවන් භාවිතය 

e. ආොයම් සහ වියෙම් තක්යසරරු කිරීමට ICT භාවිතය. එනම් ආොයම් වර්ග 
තක්යසරරු කිරීම  සහ අනාවැකි පළකිරීම සඳහා ෙත්ත  විශරයල්ෂණ 

යමවලම්   සහ ඩිජිටල් යමවලම් වැඩිකිරීම, ඒවායේම වියෙම් සරවරූපය 

නැත. a සිට e 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට e 
ෙලින් 2ක් 

a සිට e 
ෙලින් 3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

විශරයල්ෂණය සඳහා  සහ වඩා නිවැරිදිව අයවැය ප්‍රකාශනය සහ මුලය 
සැලසුම්කරනය 

1.4 ආදායම් 
උත්පාදනය 
හා ආදායම් 
එකතු කිරීම. 

16 1.4.1 

Com 

තම ප්‍රධාන ආොයම් ප්‍රභවයන්යගන්,  පළාත් පාලන ආයතනය 
උද්යයෝගිමත්ව  සරවයාංඋත්පාෙන ආොයම රැසරකරයි. 
 
1. ෙරිපනම් බදු හා අක්කර බදු 

2. ෙයාපාර බදු/ කර්ෂමාන්ත බදු/ වෙළඳ බලපත්‍ර ගාස්තු 

3. සංෙර්ෂධනය වනාකළ ඉඩම් මත පැනවූ බදු 

4. ඇතැම් ඉඩම් විකිණීවම් බදු 

5. විවනෝද බදු 

6. වපාදු වෙළඳවපාළ හා කඩකාමර බදු කුලිබදු / 

7. ප්‍රචාරක සහ දැන්වීම් පුෙරු ගාස්තු 

8. ොහන හා සත්ත්ෙ බදු 

9. සතිවපාළ බදු 

10. ලියාපදංචි හා පරීක්ෂක ගාස්තු 

11. බදු කුලි 

12. භාවිත වනාකරන භාණ්ඩ විකිණීම 

13. පුස්තකාල සාමාජික ගාස්තු 

14. වස්ෙක ණය හා අත්තිකාරම් මත වපාලිය 

15. තාෙකාලික ඉඩම් ෙදුදීම 

16. වපෝරම විකිණීම්  

17. ෙවරන්තු ගාස්තු 

18. කුලී වනාවගවීම/ කල්ෙදු මත පැනවූ අධිභාර 

19. වීථි වර්ෂඛා , වගාඩනැගිලි සීමා හා පෙරාගැනීවම් සහතික සඳහා අයකිරීම් 

20. නීතිඥ වරයකුයලස ලියාපදිාංචි වීයම්දී අයකරනු ලබන මුද්දර ගාස්තු 

21. ප්‍රසිද්ධ යනාතාරිසර වරයයක් යලස දිවිරුම්දීයම්දී අයකරන මුද්දර ගාසරතු 

සරවයාං 
උත්පාෙන 
ආොයම 
රැසරකිරීම 
ආොයම් 
ප්‍රභවයන් 
10 වඩා අඩු 

සරවයාං 
උත්පාෙන 
ආොයම 
රැසරකිරීම 
ආොයම් 
ප්‍රභවයන් 
10 -12 

සරවයාං 
උත්පාෙන 
ආොයම 
රැසරකිරීම 
ආොයම් 
ප්‍රභවයන් 
13 – 15  

සරවයාං 
උත්පාෙන 
ආොයම 
රැසරකිරීම 
ආොයම් 
ප්‍රභවයන්    
16 – 18  

සරවයාං 
උත්පාෙන 
ආොයම 
රැසරකිරීම 
සියළුම 
ආොයම් 
ප්‍රභවයන්    
21 න් ම  

17 1.4.2 

Efy 

දිසරික් සාමානයට සායේක්ෂව, ජනගහනය 1000 කට එකතු කරන ලෙ සතය 
සරවයාංඋත්පාෙන ආොයම් ප්‍රතිශතයේ යවනස - x 
 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි 

සහ 20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

  20% ට වැඩි 

සහ 40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට වැඩි 
 

18 1.4.3 

Efv 
ස්ෙයං උත්පාදන ආදායම එකතු කිරීම, අයෙැය මඟින් පුවරෝකතනය කළ 
අගයට දරන අනුපාතය - x 
 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට වැඩි 

සහ    70% 

70% ට වැඩි 

සහ    80% 

80% ට වැඩි 

සහ    90% ට 

90% ට වැඩි 

සහ 110% ට 

 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

ට සමාන 
යහෝ අඩු  

ට සමාන 
යහෝ අඩු 

සමාන යහෝ 
අඩු 

සමාන යහෝ 
අඩු 

19 1.4.4 

Inc 

පහත සඳහන් වරප්‍රසාෙ යනාලත් කණ්ඩායම්  වලට වයාතියරඛ විධිවිධාන 
සැපයීමට අොල  අභයන්තර ප්‍රතිපත්තීන්  පළාත් පාලන ආයතනය සතුව 
පවතී 

a. යේෂරඨ පුරවැසියන්.  

b. ආබාධිතයින් ආෙරණය වීම.  
c. අෙතැන්වූෙන් ආෙරණය වීම.  

d. අවිධිමත් පදිාංචි කරුවන් ආෙරණය වීම.  
e. අවිධිමත් ෙයාපාර ආෙරණය වීම.  

නැත. a සිට e 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට e 
ෙලින් 2ක් 

a සිට e 
ෙලින් 3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 

 
20 1.4.5 

Inn 

ආොයම් රැසරකිරීම සඳහා පහත සඳහන් නවය භාවිතයන් පළාත් පාලන 
ආයතනය විසින්භාවිතා කරයි. 

a. ජ්‍ංගම එක්රැස් කිරීවමන් 

b. ආදායම් ලුහුබැඳීවම්දී(tracking)  ICT භාවිතා කිරීම 

c. මාර්ෂගගත වගවීම් හරහා ආදායම් එකතු කිරීම 

d. වෙනත් ආයතන සමඟ සහවයෝගීෙ කටයුතු කිරීම හරහා ආදායම් එකතු 
කිරීම 

e. මාර්ෂගගත බිල්පත් සහ ඉන්වොයිසි නිකුත්කිරීම  

නැත. a සිට e 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට e 
ෙලින් 2ක් 

a සිට e 
ෙලින් 3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 

 

1.5 
ගිණුම්කරණය 
හා ොර්ෂථාගත 
කිරීම. 

21 1.5.1 

Com 

සම්පූර්ණ කරනලෙ වාර්ෂික ගිණුම් යල්ඛන/ ප්‍රකාශන නිසි කලට ඉදිරිපත් 

කිරීම සඳහා,  පළාත් පාලන ආයතනය  පහත  භාවිතයන්ට අනුකූලව  

සිදුකරන ෙවට සහතික යේ.? 

a. ොර්ෂික අෙසන් ගිණුම් ොර්ෂතා, අදාළ අධිකාරීන් විසින් නියම කරනලද 
දන යහෝ යහෝ වපර ඉදරිපත් කිරීම. 

b. මූලය ගනුවදනු ොර්ෂතා අදාළ දනවේම නිම කිරීම. 

c. ආදායම් හා වියදම් ගිණුම්ගත කිරීම අදාළ දනය අෙසානවේදී සිදුකිරීම 
හා අදාළ කාර්ෂතුෙ අෙසානවේ සැසඳීම හා ොර්ෂතා සැකසීම. 

d. විගණන විමසුම් සඳහා දන 14ක් ඇතුළත පිළිතුරු සැපයීම. 
e. අෙසන් ගිණුම් මත සැපයූ විගණනකාධිපති ොර්ෂතා සභාෙ වෙත ඉදරිපත් 

කිරීම. 

නැත. a සිට e 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට e 
ෙලින් 2ක් 

a සිට e 
ෙලින් 3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 

 
22 1.5.2 

Efy 

සියළුම මන්ී වරුන්ට නිසිකලට ආොයම් වියෙම් වාර්තා ලොයෙන ෙවට 
පළාත් පාලන  ආයතනය සහතික යේ 

නැත. මාස 6කට 
එක්ෙරක් 
(අෙම 
ෙ වයන් 

කාර්ෂතුෙකට 
එක්ෙරක් 
(අෙම 
ෙ වයන් 

මාස 2කට 
එක්ෙරක් 
(අෙම 
ෙ වයන් 

අෙසන් මාස 
12 ඇතුළත 
මාසිකෙ 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

අෙසන් 
මාස 12 
ඇතුළත 
වදෙරක්) 

අෙසන් මාස 
12 ඇතුළත 
සිේෙරක්) 

අෙසන් මාස 
12 ඇතුළත 6 
ෙරක්) 

ඉදිරිපත් 
කිරීම 

23 1.5.3 

Efv 

පහතින් සඳහන් ගුණාාංගයන්යගන් යහබි,මහා සභාව සමග යෙොගත් මාසික 
ආොයම් වියෙම් වාර්ථා මගින් සාක්ෂි මත පෙන්ම් වු තීරණ ගැනීමට පහසුකම් 
සපයයි.  

a. ආදායම් හා වියදම්, අයෙැය වල්ඛනවේ පුවරෝකතනය කළ ආදායම් හා 
වියදම් අගයන්වගන් වෙනස්වී ඇති ආකාරය  

b. කුලී / ෙරිපනම් බදු වගවීම පැහැර හරින අය   

c. ඝන අපද්‍රෙය කළමණාකරණවේ දී ඒකකයකට යන පිරිෙැය 

d. මාර්ෂග සහ ෙැසි ජ්‍ල අපෙහන නඩත්තු සඳහා ඒකකයකට යන පිරිෙැය   

e. අනියම් කම්කරුෙන් සඳහා ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් සිදු කරන 
අයෙැය ගත සහ තථය  වියදම  අතර වෙනස 

       

නැත. a සිට e 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට e 

ෙලින් 2ක් 

a සිට e 
ෙලින් 3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 

24 1.5.4 

Inc 

පළාත් පාලන ආයතනය, ගිණුම් හා  වර්තාකරනයේදී පහත සඳහන් සියලු 
ජන කණ්ඩායම් වල ඇතුලත්භාවය සහිත අභයන්තර ප්‍රතිපත්ති පිළිපැද්වද්ද 
යන බෙ 

a. ස්ී-පුරුෂ සමාජ භාෙය පෙනම් වූ ගිණුම් හා ොර්ෂථාකරණය  
b. දුේපත්කමට සාංයේදී   ගිණුම් හා ොර්ෂථාකරණය 

c. තිරසර සාංවර්ධණ ඉලක්ක (SDG)  හා සෙැඳුණු ගිණුම් හා 
ොර්ෂථාකරණය 

d. යද්ශගුණික විපර්යාසයන්ට ඔවරාත්තු දීම හා සෙැඳුණු ගිණුම් හා 
ොර්ෂථාකරණය 

නැත. a සිට d 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට d 

ෙලින් 2ක් 

a සිට d 
ෙලින් 3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 

25 1.5.5 

Inn 

පළාත් පාලන ආයතන යතාරතුරු තාක්ෂණය පහත සඳහන් ගිණුම්කරන සහ 

වර්තාකරන ක්‍රියාකාරක්ම් වලදී භාවිතා කරයි. 

a. මාර්ගගත ආොයම් ලුහුෙැඳීයම්( tracking system) පද්ධති 

b. මාර්ගගත වියදම් ලුහුෙැඳීයම්( tracking system) පද්ධති 

 

c. මාර්ෂගගත වලජ්‍ර තුලනය කිරීවම් පද්ධති 

d. ආදායම් හා වියදම් තත්ත්ෙයන් හී  තථයකාලීන ොර්ෂථාකරණය 

නැත. a සිට d 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට d 

ෙලින් 2ක් 

a සිට d 
ෙලින් 3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

1.6 අයෙැය 
කළමණාකර
ණය 

26 1.6.1 

Com 

පහත සඳහන් කාර්යන් සිදුකිරීම සඳහා, පළාත් පාලන ආයතනය විසින් 

මූලික අයවැය කළමණාකරන මූලධර්ම සහ ක්‍රියාපටිපාටි පිළිපදිනු ලෙයි.. 
a. ආදායම් පුදරෝකථනය: පළාත් පාලන ආයතනය විසින් එක් එක් ආොයම් 

ශීර්ෂයන් යටයත් මාසිකව එකතු කිරීමට අයේක්ෂිත ආොයම් 

පුයරෝකථනයන් සිදුකරයි.  යමමගින් අයේක්ෂිත ආොයම් මත සම්පත් 
යවන්කිරීමට සහ යහපත් මූලය සැලසුම්කරණයකට ඉඩකඩ සපයයි 

b. වියදම් පුදරෝකථනය: පළාත් පාලන ආයතනය විසින් එක් එක් වියෙම් 

ශීර්ෂ යටයත් මාසිකව වැයකල යුතු වියෙම් ඇසරතයම්න්තු කිරීම. යමම 

පූර්ව ක්‍රියාකාරී (proactive) ප්‍රයේශය මූලය වගකීම් කළමණාකරනයට 
සහ සැලසුම්කල වියෙම් සඳහා අරමුෙල් පැවතීම සහතික කිරීමට 
ොයකත්වය සපයයි 

c. මාසික වියදම් වාර්ථා: පළාත් පාලන ආයතනය විසින් එක් එක් වියෙම් 

ශීර්ෂ යටයත් සිදුකළ වියෙම් වාර්තා උත්පාෙනය කර ඉදිරිපත් කරයි. 
යමම වර්තා සතය වියෙම් සම්ෙණ්ධ සමායලෝචනයක් කිරීමට සහ 
අයවැය කාර්යසාධනය අධීක්ෂණයට ොයකත්වය සපයයි. 

d. නිසි අයවැය සංද ෝධ්‍නය : තක්දස්රුකල වියදම ඉක්මවවා වියදම්කළ 
අවස්තාවන්වලදී ,  නිසි අයවැය සංද ෝධ්‍නයකින් දතාරව, පළාත් 
පාලන ආයතනය අනුමත දනාකරයි. යමමගින් අයවැය සීමාවන් 
පිළිපැදීම සහ වගකිවයුතු මූලය කළමණාකරනයක් ප්‍රවර්ධනය කිරීම 
සහතික යේ 

e. මහ සභාවට ඉදිරිපත් කිරීම: පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ඉහත 

සඳහන්කල සියළු වාර්තා, එනම්  ආොයම් පුයරෝකතන, වියෙම් 

පුයරෝකතන සහ මාසික වියෙම් වාර්තා මහ සභාවට ඉදිරිපත් කිරීම. 

යමමගින් පාලන තන්රයට  (governing body) විනිවිෙ භාවය, වගවීම,  

සහ යතාරතුරු පෙනම්ව තීරණගැනීම සඳහා පහසුකම් සපයයි.. 

නැත. a සිට e 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට e 

ෙලින් 2ක් 

a සිට e 
ෙලින් 3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 

27 1.6.2 

Efy 

ප්‍රවර්ථන වර්ෂයේ අයවැය සඳහා පළාත් පාලන  ආයතනය විසින් පහත 
සඳහන් මූලික අයෙැය ෙර්ශක / ඉලක්ක(KBIs) ලඟාකරයගන තියේ. 
a. ස්වයංඋත්පාදන ආදායම් ප්‍රති තය: සරවයාංඋත්පාෙන ආොයම මුළු 

ආොයමින් 50% වඩා වැඩි  ප්‍රතිශතයක් ලඟාකරයගන තිබීම. 

b. පුේ ල පඩිනඩි සඳහා දවන්කිරීම: සරවයාංඋත්පාෙන ආොයයමන් පුද්ගල 
පඩිනඩි සඳහා 7% සිට 15% ෙක්වා පරාසයක  ප්‍රතිශතයක් පවත්වායගන 
තිබීම.. 

නැත. a සිට d 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට d 

ෙලින් 2ක් 

a සිට d 
ෙලින් 3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

c. ප්‍රාේධන වියෙම් සඳහා යවන්කිරීම: පළාත් පාලන ආයතනය විසින් 
ප්‍රාේධන වියෙම් සඳහා සරවයාංඋත්පාෙන ආොයමින් 25% සිට 30% ෙක්වා 
පරාසයක ප්‍රතිශතයක් පවත්වායගන තිබීම. 

d. අයනකුත් පුනරාවර්තන වියෙම් සඳහා යවන්කිරීම: පළාත් පාලන 
ආයතනය විසින් “අයනකුත් පුනරාවර්තන වියෙම්” සඳහා 
සරවයාංඋත්පාෙන ආොයමින් 45% සිට 55% ෙක්වා පරාසයක ප්‍රතිශතයක් 
පවත්වායගන තිබීම. (පුද්ගල පඩිනඩි හැර ) 

28 1.6.3 

Efv 

පසුගිය වසයර් අයවැය සහ සතය අගයන්යේ ප්‍රධාන අයවැය ෙර්ශක (KBIs) 
වල ප්‍රතිශතවල විචලයතාවය පහත සඳහන් නිර්නායක අතර පවතී 

a. සරවයාංඋත්පාෙන ආොයම් ප්‍රතිශතයේ විචලයතාවය + යහෝ - 10% අතර 
පරාසයේ පවතී 

b. සරවයාංඋත්පාෙන ආොයයමන් පුද්ගල පඩිනඩි සඳහා වියෙම් ප්‍රතිශතයේ 
විචලයතාවය + යහෝ - 10% අතර පරාසයේ පවතී 

c. සරවයාංඋත්පාෙන ආොයයමන් ප්‍රාේධන වියෙම් ප්‍රතිශතයේ විචලයතාවය + 
යහෝ - 10% අතර පරාසයේ පවතී 

d. සරවයාංඋත්පාෙන ආොයයමන් “අයනකුත් පුනරාවර්තන වියෙම්” 
ප්‍රතිශතයේ විචලයතාවය + යහෝ - 10% අතර පරාසයේ පවතී  

නැත. a සිට d 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට d 

ෙලින් 2ක් 

a සිට d 
ෙලින් 3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 

29 1.6.4 

Inc 

මුලු සරවයාංඋත්පාෙන ආදායවමන් දුේපත් කම නැතිකිරීම අරමුණු කරගත් 
ෙැඩසටහන් සඳහා ප්‍රතිපාදිත වියෙම් ප්‍රතිශතය  

0.25% ට 
අඩු යහෝ 
3% ට 
සමාන යහෝ 
වැඩි 

0.25% ට 
සමාන යහෝ 
වැඩි යහෝ 
0.5% ට 
අඩු 

0. 5% ට 
සමාන යහෝ 
වැඩි යහෝ 
1% ට අඩු 

1% ට සමාන 
යහෝ වැඩි 
යහෝ 2% ට 
අඩු 

 

2% ට සමාන 
යහෝ වැඩි 
යහෝ 3% ට 
අඩු 

 

 

30 1.6.5 

Inn 

අයවැය කළමණාකරන කටයුතු / කාර්යන් සඳහා පළාත් පාලන ආයතනය 

විසින් පහත සඳහන්  නවය භාවිතයන් යයාොගනී. 

a. ආොයම් හඹායාම (tracking) සඳහා යතාරතුරු සන්නියේෙන තාක්ෂණය 

(tracking) භාවිතා කිරීම: පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ආොයම් 

හඹායාම (tracking)  සඳහා ICT භාවිතා කරයි. යම් සඳහා ඩිජිටල් 

යේදිකාවන්, මෘදුකාාංග යහෝ තතයකාලීන ආොයම් රැසරකිරීම අධීක්ෂණ 

පද්ධති, කාර්යක්ෂම ආොයම් හඹායාම (tracking) සහ ආොයම් 

ප්‍රවාහයන් විශරයල්ෂණය ඇතුලත් යේ.  

b. වියෙම් හඹායාම සඳහා  ICT භාවිතාකිරීම :  ඩිජිටල් පද්ධති සහ 
මෘදුකාාංග තුලින් පළාත් පාලන ආයතනයට කායලෝචිතව වියෙම් ෙත්ත 

නැත. a සිට d 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට d 

ෙලින් 2ක් 

a සිට d 
ෙලින් 3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි = 
2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 
4 

අධීක්ෂණය සහ විශරයල්ෂනය කලහැකි නිසා  එමගින්  විනිවිෙතාවය, 

නිර්වෙයතාවය, සහ සඵල මූලය කළමණාකරනයක් සහතික වියහැක.  
c. ආොයම් උත්පාෙනයට ප්‍රජාව යහෝ ප්‍රජාමූල සාංවිධාන සම්ෙණ්ධ 

කරගැනීම: පළාත් පාලන ආයතන ආොයම් උත්පාෙන ප්‍රයත්නයන් සඳහා 
ප්‍රජාව සහ ප්‍රජාමූල සාංවිධාන ක්‍රියාකාරීව සම්ෙණ්ධ කරගනී. යම් සඳහා 

යද්ශීය ආයතන සමග හවුල්කාරිත්වය, ආොයම් උත්පාෙන ක්‍රියාකාරකම් 

සඳහා පහසුකම් සැපයීම, යහෝ වයවසායකත්ව ප්‍රාරම්භයන් (initiatives)  
ප්‍රවර්ධනය තුලින් ආොයම් ප්‍රවාහයන් වැඩිකිරීම සහ ප්‍රජාසහභාගිත්වය 
අභිවර්ධනය කිරීම.  

d. යකාට්ඨාශ මට්ටමින් හිඟ මුෙල් ඇතුළුව ආොයම් රැසරකිරීම හඹායාම: 
යකාට්ඨාශ මට්ටමින් හිඟ මුෙල් ඇතුළුව ආොයම් රැසරකිරීම හඹායාමට 
පළාත් පාලන ආයතනය යාන්රණයක් කිර්යත්මක කිරීම  

  



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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B මකාටස : කාර්යබද්ධ ක්තමෂ්ත්‍රය – මස්වා සැපයීම  

 

 
මූලික කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 
S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

2.1 
සනීපාරක්ෂාෙ  

1 2.1.1 

Com 

සාක්ෂිමත  පෙනම්ව තීරන ගැනීමට ොයකත්වය සැපයීම සඳහා,  පළාත් පාලන 
ආයතනය විසින් පහත සඳහන් තනි පුද්ගල(පවුලකට)  සනීපාරක්ෂන පැතිකඩ 

පිළිෙඳ ප්‍රධාන ෙත්ත රැසරකර තියේ:  

a. ගෘහ ඒකක මට්ටයම් තනි වැසිකිළි පැවතීම 

b. භාවිතාකල වැසිකිළි වලවල්(soakage pits)  වර්ගය 

c. තනි වැසිකිළි අෙ යතාෙයන් සඳහා සමීක්ෂණය 

d. මහජ්‍න වසෞඛය වවෙය නිලධාරි හා අවනකුත් නිලධාරීන් සමඟ පැෙැත්වූ 
සනීපාරක්ෂාෙ නැංවීයම් ප්‍රයත්නයන් පිළිබඳවූ සාකච්ඡාෙල විස්තර සටහන් 

 

නැත. අෙම 
ෙ වයන් 
a සිට d 
ෙලින් 
එකක් 

අෙම 
ෙ වයන් 
a සිට d 
ෙලින් 

2ක් 

අෙම 
ෙ වයන් a 
සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d 
දක්ො 
සියල්ල 

2 2.1.2 

Efy 

මහජ්‍න වසෞඛය සනීපාරක්ෂාෙ අොල කාර්යන් සඳහා පළාත් පාලන ආයතනය 
විසින් මුලු සරවයාංඋත්පාෙන ආදායවමන් පහත සඳහන්  අභිප්‍රායන් සඳහා යවන්කර 

තියේ (ජනගහනය 1000 කට): 

a. වපාදු ෙැසිකිලි ඉදකිරීම, නඩත්තුෙ සඳහා, අලුත්ෙැඩියාෙ සඳහා 
b. තනි පුද්ගල(පවුලකට) ෙැසිකිලි ඉදකිරීම සඳහා උදේ දීම. 

c. සනීපාරක්ෂාෙ පිළිබඳ දැනුෙත් කිරීවම් ෙැඩසටහන් යමයහයවීම.  

(දිසරික්  සාමානය සමග සැසදීම තුලින්     ප්‍රතිශතවල යවනස ගණනය කර ඇත )   

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

3 2.1.3 

Efv 

A. පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ගලි ෙවුසරය භාවිතාකර ෙැසිකිලි වලක් හිස් 
කිරීම සඳහා සතය වියෙම සහ ඉන් ලැබූ ආොයම අතර අනුපාතය 
                                                   මහෝ 

B. පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සනීපාරක්ෂන කටයුතු ආමන්රණය සඳහා තම 
ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් වෙන්කල මුෙලට සාවේක්ෂෙ ඉන් භාවිතාකල මුෙල 
අතර අනුපාතය. 

(දිසරික්  සාමානය සමග සැසදීම තුලින්     ප්‍රතිශතවල යවනස ගණනය කර ඇත ) 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

4 2.1.4 

Inc 

ප්‍රජාව තුල පහත සඳහන් අවොනමට ලක්වූ කණ්ඩායම් ගැන වියශරෂ අවධානය 

යයාමුකර, පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සනීපාරක්ෂාක අවශයතා සම්ෙණ්ධ 

සවිසරතාරාත්මක ෙත්ත රැසරකර තියේ:  

a. කාන්තා මූලික නිොස 

b. සමෘද්ධිලාභීන් 

c. වියශරෂ අවශයතා සහිත පුද්ගලයන් 

නැත. a සිට d 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට d 
ෙලින් 

2ක් 

a සිට d 
ෙලින් 3ක් 

a සිට d 
දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

d. අවිධිමත් ස්ථානෙල ජීෙත්ෙන ජ්‍නතාෙ (මුඩුක්කු / තාෙකාලික නිොස/ ආදී 

..) 

5 2.1.5 

Inn 

සනීපාරක්ෂාෙ සම්බන්ධ යසරවා වැඩිදියුණු කිරීමට පළාත් පාලන ආයතනය විසින් 
පහත සඳහන් නෙය භාවිතයන් අනුගමනය කරනු ලැයේ:  

a. විශාල ජනතා එක් රැසරවීම් වලදී ජ්‍ංගම ෙැසිකිලි භාවිතා කිරීම  

b. අඩු වියෙම් තක්ෂණය භාවිතාකර වැසිකිළි ඉදිකිරීම 

c. පරිසර හිතකාමී බැහැර කිරීම්ෙලින් යුත් ෙැසිකිලි ක්‍රියාත්මක කිරීම 

d. ෙැසිකිලිෙලින් ඉෙත්වූ අපද්‍රෙය පිරිපහදු කරන  පවිත්‍රාගාර පහසුකම 

e. ප්‍රජ්‍ාෙ සඳහා ෙැසිකිලි ලබාදීම උවදසා අවනකුත් රාජ්‍ය ආයතන සමඟ 
කරන සම්බන්ීකරණය 

f. මහජ්‍න සනීපාරක්ෂක ගැටලු ආමන්රණය සඳහා රාජ්‍ය වනාෙන ආයතන 
සමඟ හවුල්කාරී වීම.  

නැත. a සිට f 
ෙලින් 
එකක් 

a සිට f 
ෙලින් 3 
ක් 

a සිට f 
ෙලින් 5 ක් 

a සිට f 
දක්ො 
සියල්ල 

2.2 ඝන අපද්‍රෙය 
කළමණාකරණ
ය  

6 2.2.1 

Com 

පහත සඳහන් මූළික අවශයතා ආමන්රණය කරමින් පළාත් පාලන ආයතනය විසින් 

ඝණ අපද්‍රවය කළමණාකරන යසරවා සැපයීමට කැපවී සිටී:  

a. කාබනික (දරන) හා වනාදරන අපද්‍රෙය ගෘහස්ථෙ වෙන්කර එකතු කිරීම 

b. නිවැසියන්යේ දිරන අපද්‍රවය වලින් යකාම්යපාසරට් සැකසීම ප්‍රවර්ධනය කිරීම 
සඳහා ගෘහසරථ යකාම්යපෝසරට් සැකසීයම් වැඩසටහන් සඳහා ොයකත්වය සැපයීම් 

c. විවිධ අරමුණු සඳහා භාවිතා කිරීමට, පළාත් පාලන ආයතන මට්ටමින් 
යකාම්යපාසරට් සැකසීම.  

d. තිරසාර අපද්‍රවය කළමණාකරනය ප්‍රවර්ධනයට සහ පරිසරය මත ෙලපෑම අවම 
කිරීමට ේලාසරටික් ද්‍රවය ප්‍රතිචක්‍රීය කිරීම 

e. යගාඩකිරිම් සඳහා යවන ප්‍රමාණ අවම කිරීම සහ සම්පත් සාංරක්ෂණය කිරීමට 

යකඩ  ප්‍රතිචක්‍රීය කිරීම. 

f. ප්‍රතිචක්‍රීය සාංසරකෘතියක් ප්‍රවර්ධනයට සහ නව කඩොසි නිෂරපාෙන ඉල්ලුම අවම 
කිරීමට කඩොසි  ප්‍රතිචක්‍රීය කරනය  කිරීම 

g. චක්‍රීය ආර්ිකයක් යපෝෂණයට සහ වීදුරු ෙැහැර කිරීම නිසා  පරිසරයට ඇති 
ෙලපෑම අඩුකිරීමට වීදුරු  ප්‍රතිචක්‍රීය කරනය  කිරීම 

h. වාහන, සරථාන, දිනයන් සහ කුණු එකතු කිරියම් යේලාවන් ආදී සපය ඇති 
එකතු කිරීයම් කාල සටහන අනුගමනය කිරීම. 

i. අපද්‍රවය කළමණාකරන ක්‍රියාවලිය ප්‍රසසරථ මට්ටමකට යගන ඒම සඳහා එක් 
එක් එකතු කිරීයම් වාහන සඳහා කාර්යක්ෂමව එකතුකිරීමට මාර්ග නියම කිරීම 
සඳහා මාර්ග සිතියම් භාවිතා කිරීම 

නැත වහෝ  
අෙම 
ෙ වයන් a 

සිට j ෙලින් 

2ක් 

අෙම 
ෙ වයන් 
a සිට j 
ෙලින් 

3ක් 

අෙම 
ෙ වයන් 
a සිට j 
ෙලින් 

5ක් 

අෙම 
ෙ වයන් a 

සිට j ෙලින් 

7ක් 

අෙම 
ෙ වයන් 
a සිට j 
ෙලින් 

9ක් 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

j. ආරක්ෂාකාරී සහ පරිසර හිතකාමී ෙැහර කිරීම සහතික කිරීමට, අක්‍රීය අපද්‍රවය 

සඳහා ( ප්‍රතිචක්‍රීය කරනය කලහැකි සහ කාෙනික අපද්‍රවය හැර ) ඉන්ජියන්රු 
සනීපාරක්ෂක යගාඩකිරීම් පහසුකම් භාවිතා කිරීම 

7 2.2.2 

Efy 

දිසරික් සාමානය අගය සමග සැසදූ විට, අපද්‍රවය එකතු කිරීම සඳහා සතය පිරිවය 

ප්‍රතිශතයේ (යමට්‍රික් යටාන් එකකට ) විචලයතවය. 

40% ට වැඩි 20% ට 
වැඩි සහ    

40% ට 
සමාන  
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  -40% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

-40% ට 
සමාන  
යහෝ අඩු 
 

8 2.2.3 

Efv 
පළාත් පාලන ආයතනය විසින් අපද්‍රවය කළමනාකරනය මගින්  ඉපැයු සතය 
ආොයම එහි අයවැයගත ආොයමට ෙක්වන ප්‍රතිශතය - x 
 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

9 2.2.4 

Inc 
පහත පරිදි,  සනීපාරක්ෂක කම්කරුවන්යේ සුෙසාධනය සඳහා පළාත් පාලන 

ආයතනය විසින් විවිධ පියවර ක්‍රියත්මක කර තියේ.:  

a. අෙම ෙ වයන් මාස 3කට ෙරක්  එක් වෙදය පරීක්ෂණයකට වයාමුකිරීම. 
b. සෑමවදනා සඳහාම නිල  ඇඳුම් ලබාදීම. 

c. සෑමවදනා සඳහාම පුද්ගල ආරක්ිත උපකරණ (PPE) සැපයීම සහතික වීම. 
d. සෑම මාස වදකකට ෙරක් අවම වශයයන් එක්  පුහුණු ෙැඩසටහනක් සාංවිධානය 

කිරීම. 

e. විව ්ෂ පිළිගැනීයම් ෙැඩසටහන් හඳුනවා දීම.( උ.ො : වමම සතියේ යහාඳම 
යසරවකයා ආදී ෙ වයන්) 

f. සනීපාරක්ෂක යසරවකයන්ට සහ ඔවුන්යේ පවුල් වලට උපකාරකිරීයම් 
අභයන්තර ප්‍රතිපත්තියක් ඇතිකිරීම.  

නැත. අෙම 
ෙ වයන්

a සිට f 
ෙලින් 
එකක් 

අෙම 
ෙ වයන්

a සිට f 
ෙලින් 

3ක් 

අෙම 

ෙ වයන් a 

සිට f ෙලින් 
5ක් 

a සිට f 
දක්ො 
සියල්ල 

10 2.2.5 

Inn 

ඝන අපද්‍රෙය කළමණාකරණ (SWM) වස්ො සැපයීයම්දී පළාත් පාලන ආයතනය 
පහත සඳහන් නෙය භාවිතයන් යයාොගනී;  

a. අපද්‍රෙය ෙලින්  ක්තිය නිපදවීවම් ෙැඩසටහන් (ජීෙ ොයු , pyrolysis, සහ ගෑසර 
නිපෙවීයම් ප්‍රාරම්භයන්) 

b. ඉරීවම් හා අඹරන යන්ත්‍ර භාවිතවයන් ප්‍රතිචක්‍රීකරණ ද්‍රවය සැකසීම  

c. වේල් යන්ත්‍ර භාවිතය මඟින් ප්‍රතිචක්‍රීකරණලද ද්‍රෙයෙල පරිමාෙ අඩු කිරීම. 

d. වඩා කාර්යක්ෂම ප්‍රතිචක්‍රීය කරනයක් සඳහා ේලාස්ටික් මඟින් pallet සෑදීම. 

e. යවන්කිරීම සහ ප්‍රතිචක්‍රීය කරණය අධයාපනය  ප්‍රවර්ෙනය සඳහා, පාසල්ෙල 

ප්‍රතිචක්‍රීකරණ ඒකක ඇතිකිරිම. 

නැත වහෝ  
අෙම 
ෙ වයන් a 

සිට j ෙලින් 

2ක් 

අෙම 
ෙ වයන් 
a සිට j 
ෙලින් 

3ක් 

අෙම 
ෙ වයන් 
a සිට j 
ෙලින් 

5ක් 

අෙම 
ෙ වයන් a 

සිට j ෙලින් 

7ක් 

අෙම 
ෙ වයන් 
a සිට j 
ෙලින් 

9ක් 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

f. ප්‍රජ්‍ාමූල සංවිධාන (CBOs) හා වපෞද්ගලික අං ෙල සහවයෝගවයන් අපද්‍රෙය 

එකතුකිරීයම්  මධයස්ථාන ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

g. ප්‍රතිචක්‍රීකරණය සඳහා නෙයකරණ ෙැඩසටහන් දරිමත් කිරීම(ප්‍රතිලාභ සැපයීම 

/දරිදීමනා සැපයීම ආදය). 

h. යතායරාතුරු තාක්ෂණය පෙනම්(ICT) වූ ප්‍රතිචක්‍රීකරණය ප්‍රවර්ධණය 

කිරීම.(මෘදුකාංග / වෙේ අඩවි / APP ..ආදය) 

i. අපද්‍රෙය එකතු කිරීම ොහන සඳහා තථය කාලීනව  ලුහුෙැඳීයම් (tracking) 
පද්ධතියක් මගින් ප්‍රසසරථ කාර්යක්ෂමතාවයට යගන ඒම 

j. අපද්‍රවය කළමණාකරන භාවිතයන් සඳහා සම්ෙණ්ධ වීම සහ ෙැණුවත් භාවය 

වැඩිකිරීමට, පුරවැසියන් සමග තථය කාලීනව යතාරතුරු යේොගැනීම   

2.3 වබෝෙන 
වරෝග 
ෙැළැක්වීම. 

11 2.3.1 

Com 

තම බල ප්‍රවද් වේ වබෝෙන වරෝග පිළිෙඳ  මූලික දත්ත පළාත් පාලන ආයතනය 
සතුව ඇත:  

a. ෙරින් ෙර විෂබීජ්‍නා නය කිරීමට අෙ ය ප්‍රවද් ෙල ලැයිස්තුෙක් 

b. වඩංගු බහුල  ප්‍රවද්  ඉසරමතුකරණ සිතියමක් 

c. පළාත් පාලන ෙලප්‍රයද්ශයේ පසුගිය අවුරුදු 5 තුළ වඩංගු පිළිබඳ ෙත්ත. 

d. පළාත් පාලන ෙලප්‍රයද්ශයේ පසුගිය අවුරුදු 5 තුළ ජ්‍ලවයන් වබෝෙන වරෝග 

පිළිබඳ දත්ත 

e. වඩංගු පරීක්ෂා පිළිබඳ  යල්ඛන 

f. ආපන ාලා පරික්ෂා පිළිබඳ යල්ඛන 

නැත. අෙම 
ෙ වයන්
a සිට f 
ෙලින් 1 
ක් 

අෙම 
ෙ වයන්
a සිට f 
ෙලින් 

3ක් 

අෙම 
ෙ වයන් a 

සිට f ෙලින් 
5 ක් 

a සිට f 
දක්ො 
සියල්ල 

12 2.3.2 

Efy 
වබෝෙන වරෝග ෙැළැක්වීමට ජ්‍නගහනය 1000ක් සඳහා පළාත් පාලන ආයතනය 
විසින් තම ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් වැයකළ මුෙල (ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් 
සාමානය සමග සසො ඇත) 
 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

13 2.3.3 

Efv 

 
වබෝෙන වරෝග නිවාරණයට තම ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් ෙැයකළ සතය 

පිරිෙැය, අයෙැය මඟින් ඒ සඳහා වෙන්කළ මුදලට දක්ෙන අනුපාතය - x 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

14 2.3.4 

Inc විව ්ෂවයන් පහත සඳහන් අවොනමට ලක්වියහැකි කාණ්ඩ යටයත් වබෝෙන වරෝග 
ෙැළැඳීවම් දත්ත වෙන් වෙන් වශයයන් තිබීම. 

නැත. අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට d 

අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට d 

අෙම 

ෙ වයන් a 
a සිට d 
දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

a. යෙෝවන යරෝග පිළිෙඳව සරී පුරුෂ සමාජ භාවය අනුව යවන් යවන්ව ෙත්ත 
තිබීම 

b. යෙෝවන යරෝග ෙලපෑම පිළිෙඳව  අඩු ආදායම්ලාභී පවුල් අනුව 

c. යෙෝවන යරෝග ෙලපෑම,  වියශරෂිත අවශයතා සහිත පුද්ගලයන් අනුව ෙත්ත 

d. අවිධිමත් ජනාවාස අනුව යෙෝවන යරෝග පිළිෙඳව ෙත්ත  

ෙලින් 
එකක් 

ෙලින් 

2ක් 

සිට d ෙලින් 
3ක් 

15 2.3.5 

Inn 

වබෝෙන යරෝග පැතිරීම වැලැක්වීම සඳහා පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පහත 

සඳහන් නෙය භාවිතයන් අනුගමනය කරයි:   

a. වබෝෙන වරෝග නැඹුරු ප්‍රයද්ශ සිතියම්ගත කිරීම. 

b. වබෝෙන වරෝග පිළිබඳෙ GIS තාක්ෂණය භාවිතයයන් දත්ත රැස්කිරීම. 
c. ජ්‍ංගම තාක්ෂණය (app) යයාොගනිමින් වබෝෙන වරෝග පිළිබඳෙ දත්ත 

රැස්කිරීම. 

d. ජ්‍ංගම වහෝ යවේ පාෙක තක්ෂණය භාවිත කරමින් වඩංගු පරීක්ෂාෙ සිදුකරයි.  

e. ජ්‍ංගම වහෝ යවේ පාෙක තක්ෂණය භාවිත කරමින් අපන ාලා පරීක්ෂාෙ 
සිදුකරයි. 

නැත. අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට e 
ෙලින් 
එකක් 

අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට e 
ෙලින් 

2ක් 

අෙම 

ෙ වයන් a 

සිට e ෙලින් 
3ක් 

a සිට e 
දක්ො 
සියල්ල 

2.4 ළමා හා 
මාතෘ 
ෙැඩසටහන් 

16 2.4.1 

Com 

පළාත් පාලන ආයතනය යසෞඛය වවෙය නිලධාරී විසින් සකස් කළ පටිපාටිය ෙලට 
අනුගතෙ ළමා හා මාතෘ රැකවරණ යසරවා සැපයීම. 
a. යසෞඛය අමාතයාංශය විසින් සපයන ලෙ  මාර්යගෝපයද්ශ අනුව, භාවිතා කරන 

පුද්ගලයින් ලියාපදංචිය 

b. ළමා සහ මාතෘ රැකවරණ යසරවා අවශයතාවන් අධීක්ෂණය සහ  ආමන්රණය 
කිරීම සඳහා වරින් වර යසෞඛය වවෙය නිලනිලධාරීවගන් උපවද් න 
ලබාගැනීම. 

c. යසෞඛය වවෙය නිළධාරී (MOH) නියාමනයන්ට අනුකූලව යමම යසරවා 
සැපයීමට අොලව, පැමිණිලි ලොගැනීමට සහ ඒවා ආමන්රණය කිරීමට 
යාන්තරණයක් යගාඩනැගීම. 

නැත. a a සහ b a සහ c a, b සහ 

c 

17 2.4.2 

Efy 
 ළමා හා මාතෘ රැකවරණ යසරවා සැපයීම සඳහා ජ්‍නගහනය 1000ක් සඳහා පළාත් 
පාලන ආයතනය විසින් තම ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් වැයකළ මුෙල (ප්‍රතිශත 
යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

18 2.4.3 

Efv 

ළමා හා මාතෘ රැකවරණ යසරවා සැපයීම සඳහා තම ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් 
ෙැයකළ සතය පිරිෙැය, අයෙැය මඟින් ඒ සඳහා වෙන්කළ මුදලට දක්ෙන අනුපාතය   
- x 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

සමාන 
යහෝ අඩු  

සමාන 
යහෝ අඩු 

සමාන 
යහෝ අඩු 

19 2.4.4 

Inc 

ෙැඩිම  ජනතාවකට ප්‍රයේශය සහිත සහ ෙැඩිම භාවිතා  කරනලෙ ළමා හා මාතෘ 
රැකවරණ යසරවා මධයසරථානය සඳහා පළාත් පාලන ආයතනය පහත සඳහන් 

ප්‍රමාණෙත් පහසුකම් සැපයීම සහතික කර ඇත:  

a. ආසන පහසුකම්. 

b. රැඳී සිටීවම් ප්‍රවද් . 

c. විදුලි බලය 

d. ෙැසිකිළි පහසුකම් 

e. පානීය ජ්‍ල පහසුකම් 

f. ළමා ක්‍රීඩා ප්‍රයද්ශ 

g. මේකිරි ලබාදීම සඳහා කාමර 

h. වරෝදපුටු ප්‍රයේශ 

i. ද්වීභාෂා උපවදස ්

කිසිවක් 
නැත  
 

අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට i 
ෙලින් 

2ක් 

අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට i 
ෙලින් 

4ක් 

අෙම 

ෙ වයන් a 

සිට i ෙලින් 

6ක් 

අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට i 
ෙලින් 

9ක් 

20 2.4.5 

Inn 

 

 

ළමා හා මාතෘ රැකවරණ යසරවා සැපයීම සඳහා පළාත් පාලන ආයතනය පහත 

සඳහන් නෙය භාවිතයන් භාවිතා කරයි: 

a. ළමා හා මාතෘ රැකවරණ යසරවා මධයසරථාන වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා වද්ශීය 
පරිතයාගශීලීන්යගන් සම්පත් ලබාගැනීම. 

b. යමම මධයසරථාන වැඩි දියුණු කිරීම සහ නඩත්තු කිරීමට ප්‍රජාවයේ සහයයෝගය 
ඇතුව ශ්‍රමොන වයාපාර පැවත්වීම. 

c. යමයහයුම් සමායලෝචනය කිරීම සඳහා සහ ප්‍රසසරථ මට්ටමකට යගන ඒමට 
යසෞඛය වවෙය නිළධාරී  සහ නිලධාරින් සමග වරින් වර සම්ෙණ්ධ වීම. 

d. පළාත් පාලන  ආයතනය විසින් පහසුකම් සලසන ලෙ ළමා සහ මාතෘ 
රැකවරණ මධයසරථාන වල සුවියශරෂී පැමිණිලි හැසිරවීයම් යාන්රණයක් 
ක්‍රියාත්මක කිරීම.   

නැත. අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට d 
ෙලින් 
එකක් 

අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට d 
ෙලින් 

2ක් 

අෙම 

ෙ වයන් a 
සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d 
දක්ො 
සියල්ල 

2.5 වපාදු 
ෙැසිකිලි 

21 2.5.1 

Com 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පහත සඳහන් ස්ථාපිත යමයහයුම් ක්‍රියාපටිපාටි වලට 
අනූකූවීම සහතික වී ඇත.  
a. වපාදු ෙැසිකිලි අෙ යතා ඇති සියලුම වපාදු ස්ථාන හඳුනාවගන තිබීම. 

b. සියලුම නඩත්තු කටයුතු සහ හිමිකාරිත්ව විසරතර සහිත යාවත්කාලීන කරන ලෙ 
යපාදු වැසිකිළි යල්ඛනයක් නඩත්තු කිරීම 

c. විධිමත් කිරීම, පාලනය කිරීම හා ගාසරතු අයකිරීම සම්ෙන්ධයයන්  සම්මත 
කරන ලෙ අතුරු වයවසරථා. 

නැත. අෙම 
ෙ වයන් 
a සිට e 
ෙලින් 
එකක් 

අෙම 
ෙ වයන් 
a සිට e 
ෙලින් 

2ක් 

අෙම 
ෙ වයන් a 

සිට e ෙලින් 
3ක් 

a සිට e 
දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

d. වපාදු ෙැසිකිලි සඳහා වමවහයුම් හා නඩත්තු උපයෙසර සහ ක්‍රියාපටිපාටි සහිත 
යමයහයුම් අත්යපාතක් නිර්මාණය කිරීම. 

e.  නිසි කළමණාකරනයට සහ හඹායාමට වපාදු ෙැසිකිලි සියල්ල ස්ථාෙර 
ෙත්කම් වල්ඛනවේ ඇතුළත්ෙ තිබීම. 

22 2.5.2 

Efy 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් වපාදු ෙැසිකිලි සඳහා සරවයාංඋත්පාෙන ආොයයමන් 
වියෙම් කල පිරිෙැය, වපාදු ෙැසිකිලි මඟින් ලැබූ ආදායමට දක්ෙන අනුපාතය 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

23 2.5.3 

Efv 

වපාදු ෙැසිකිලි සඳහා ෙැයවූ පිරිෙැය(ප්‍රාේධන හා පුනරාෙරථන), අයවැයයන් 

ප්‍රතිපාදිත මුෙලට දක්ෙන අනුපාතය - x 
60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

24 2.5.4 

Inc 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් තමන් සතු වපාදු ෙැසිකිලි හා වපාදු ස්ථානෙල 
වැඩිහිටියන්,  කාන්තාෙන්, දරුෙන් හා විව ්ිත අෙ යතා සහිත  අය සඳහා පහත 

සඳහන් හිතකාමී වූ පහසුකම් ලබා දී ඇත:  

a. වරෝද පුටුෙලට පහසු ප්‍රයේශය. 

b. වැඩිහිටි අය සඳහා අත්වැටවල් . 
c. දෘ යාබාධිත අය සඳහා ස්පර්ෂ ක සංවේදී මාර්ෂග 

d. කැමති භාෂාවෙන් පැහැදලි උපවදස් ලොගතහැකිවීම 

e. ළමා හිතකාමී පහසුකම් 

f. ඇතුලත හා යකාරියඩෝයේ ප්‍රමාණෙත් පරිද ආවලෝකකරණය  

නැත. අෙම 
ෙ වයන්

a සිට f 
ෙලින් 
එකක් 

අෙම 
ෙ වයන්

a සිට f 
ෙලින් 

3ක් 

අෙම 

ෙ වයන් a 

සිට f ෙලින් 
5ක් 

a සිට f 
දක්ො 
සියල්ල 

25 2.5.5 

Inn 

වපාදු ෙැසිකිලි කළමණාකරණය පෙත්ොවගන යාවම්දී පළාත් පාලන ආයතනය 

පහත සඳහන් නවය භාවිතයන් අනුගමනය කරයි: 

a. භාවිතා කරන්නන් යේ සනීපාරක්ෂාව සහ පහසුව ප්‍රවර්ධනය සඳහා ගාසරතු 
අයකිරීම සහ විෂබීජ හරණය කිරීම සඳහා  ස්පර්ෂ  විමකින් වතාරෙ සිදු කළ 
හැකි ෙමවේද භාවිතා කිරීම. 

b. කාර්යක්ෂමතාවය වැඩිකිරීම සහ සම්පත් යවන්කිරීම සඳහා ඉදකිරීම් යහෝ 
නඩත්තු සඳහා රාජ්‍ය හා වපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වය සම්ෙණ්ධකර ගැනීම. 

c. භාවිතා කරණ අයයේ අත්ෙැකීම් පෙනම්ව  වඩා යහාඳ යසරවා වැඩිදියුණු කිරීමක් 
හැකිවන පරිදි පරිශීලක ප්‍රතියපාෂණ (User feedback) ලොගැනීම සඳහා 

යතාරතුරු තාක්ෂණය (ICT) භාවිතා කිරීම. 

නැත. අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට d 
ෙලින් 
එකක් 

අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට d 
ෙලින් 

2ක් 

අෙම 

ෙ වයන් a 
සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d 
දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

d. සුවපහසුව සහ පහසුව වැඩිකිරීම සඳහා පරිශීලකයන් සඳහා අමතර 
පහසුකම්.(ආසන පැනවීම, පානීය ජ්‍ලය) සැපයීම. 

2.6 ආහාර 
සනීපාරක්ෂාෙ 

26 2.6.1 

Com 

ආහාර සනීපාරක්ෂාව  සහතික කිරීම සඳහා පහත සරථාපිත නීතිමය හා වමවහයුම් 
ක්‍රියාපටිපාටි වලට අනුකූල වීම පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සහතික වී ඇත. 

a. ආහාර සාම්පල පරීක්ෂණය පිළිබඳෙ යාෙත්කාලීන යල්ඛණයක් නඩත්තු කිරීම. 

b. නියමකර ඇති කාලරාමුව අනුව සියළුම  උල්ලාංගනය කරන්නන් ෙැනුවත් 
කිරීම. 

c. සියලුම උල්ලාංගනය කරන්නන්ට  එවරහිය නීතිමය පියෙර ගැනීම. 

d. ආහාර සනීපාරක්ෂාෙ පිළිෙඳ යරගුලාසිවල පිටපතක් තිබීම සහ ප්‍රයේශය 
සහතික වීම. 

e. අනුමත කරනලද ආහාර හැසිරවීයම් යහෝ සැකසීවම් වයදීසිටින ආයතන පිළිබඳ 
යාෙත්කාලීන යල්ඛණයක් නඩත්තු කිරීම.  

නැත. අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට e 
ෙලින් 
එකක් 

අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට e 
ෙලින් 

2ක් 

අෙම 

ෙ වයන් a 

සිට e ෙලින් 
3ක් 

a සිට e 
දක්ො 
සියල්ල 

27 2.6.2 

Efy 

ආහාර සනීපාරක්ෂාව පිළිෙඳ ප්‍රමිතීන් නියාමනය කිරීම සඳහා, ආහාර හැසිරවීයම් 
ආයතනයක් සඳහා සරවයාංඋත්පාෙන ආොයයමන් වැයකළ සතය මුෙල (ප්‍රතිශත 
යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

28 2.6.3 

Efv 

ආහාර සනීපාරක්ෂාව පිළිෙඳ ප්‍රමිතීන් නියාමනය කිරීම සඳහා සරවයාංඋත්පාෙන 
ආොයයමන්  වැයකළ සතය වියෙම එහි   අයවැයගත මුෙලට ෙරන අනුපාතය - x 
 

 

  

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

29 2.6.4 

Inc 

අවොනම් සහිත කණ්ඩායම් විසින් පවත්වායගන යන වයාපාර සඳහා වියශරෂයයන් 

සලකා ෙැලීම පිනිස පළාත් පාලන ආයතනයයහි අභයන්තර ප්‍රතිපත්තියක් ඇත; 
එනම් 

a. අවිධිමත් ෙයාපාර  

b. කාන්තා මූලික වයාපාර 

c. විව ්ිත අෙ යතා සහිත පුද්ගලයන්  විසින් පෙත්ොවගන යන ෙයාපාර 

d. සමෘද්ධිලාභීන් විසින් පෙත්ොවගන යන ෙයාපාර 

නැත. අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට d 
ෙලින් 
එකක් 

අෙම 
ෙ වයන් 

a සිට d 
ෙලින් 

2ක් 

අෙම 

ෙ වයන් a 
සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d 
දක්ො 
සියල්ල 

30 2.6.5 

Inn 

ආහාර සනීපාරක්ෂාව වැඩිදියුනු කිරීම සඳහා පළාත් පාලන ආයතනය පහත සඳහන් 
නෙය භාවිතයන් යයාොගනී.   

a. ආහාර හැසිරවීයම් ආයතන (FHI) පිළිෙඳ දත්ත රැස්කිරීමට GIS තාක්ෂණය 
භාවිතයට ගනී.  

නැත. අෙම 
ෙ වයන් 
a සිට e 

අෙම 
ෙ වයන් 
a සිට e 

අෙම 

ෙ වයන් a 

සිට e ෙලින් 
3ක් 

a සිට e 
දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

b. ආහාර සුරක්ෂිතතා ප්‍රමිතීන් සපුරා ඇතිෙව සහතික වීම සඳහා පසුගිය මාස 6 
ඇතුළත සියලුම ආපනශාලා වර්ණිලගත කර තිබීම. 

c. තතය කාලීන  අධීක්ෂණය සහ තත්ව පාලනය සඳහා යවේ පාෙක අධීක්ෂණ 
පද්ධතිය භාවිතයයන් ආහාර හැසිරවීයම් ආයතන අධීක්ෂණය කිරීම. 

d. කනසරසලු සඳහා ඉක්මන් ප්‍රතිචාර ෙක්වීම ඉලක්ක කර ආහාර හැසිරවීයම් 
ආයතන සඳහා සුවියශරෂි පැමිණිළි හැසිරවීයම් යාන්රණයක් ක්‍රියාත්මක කිරීම.  

e. ආහාර සැකසීයම් සහ  යමයහයවීයම්දී,  ආරක්ෂාකාරී සහ සනීපාරක්ෂක 
පරිසරයක් සහතික වීමට ආහාර හැසිරවීයම් ආයතනෙල වස්ෙකයන්වේ 
සනීපාරක්ෂාෙ යසායාෙැලීමට,  හඹායායම් පද්ධතියක් (Tracking) ක්‍රියාත්මක 
කිරීම.   

ෙලින් 
එකක් 

ෙලින් 

2ක් 

2.7 
අලුත්ෙැඩියාෙ
හා නඩත්තුෙ 

31 2.7.1 

Com 

 
පළාත් පාලන ආයතනය සතු සියලු පාරවල් වලින් ගැසට්කර ඇති මාර්ග ප්‍රතිශතය  

(මාර්ග සම්ෙණ්ධ පහත සඳහන්  යතාරතුරු ගැසට් පරයේ තිබිය යුතුයි. ) 

• මාර්ග සහ කාණුපද්ධති පිළිෙඳ මූලික ෙත්ත සහ යතාරතුරු වාර්තා. 

• වයවසරථාපිත විධිවිධාන වලට අනුකූලව මාර්ගවල නීතිමය අයිතිය 

ලොයගන තිබීම. 
 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

32 2.7.2 

Efy 

ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් මාර්ෂග හා වැසිජල කාණු නඩත්තුෙ සඳහා වැයකල 

සතය පිරිෙැය (ජ්‍නගහනය 1000කට) (ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග 

සසො ඇත) 
 

 

 

 

 

 

 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

33 2.7.3 

Efv 

මාර්ෂග හා වැසිජල කාණු පද්ධති සඳහා ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් ෙැයවූ පිරිෙැය, 
අයෙැවයන් වෙන්වූ මුදලට (ප්‍රාේධන හා පුනරාෙර්ෂථන) දරන අනුපාතය (x) 
 

 

  

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

34 2.7.4 

Inc 

සමාජ්‍යීය හා ආර්ෂථිකමය ෙ වයන් තීරණාත්මක යසරවාවන් සඳහා මාර්ග 
සම්ෙණ්ධතාව මත පෙනම් වූ පහත සඳහන් අාංග ඇතුලත් ලකුණු නිර්ණායකයකින් 
සමන්විත මාර්ග ඉන්යවන්ටරියක් පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පවත්වයගන යයි;  

a. පාසල් වෙත දවෙන මාර්ෂග 

b. වරෝහල් වෙත දවෙන මාර්ෂග 

c. කර්ෂමාන්ත ාලා / කර්ෂමාන්තපුර වෙත දවෙන මාර්ෂග 

d. වෙවළඳවපාළ / යපාළවල්  වෙත දවෙන මාර්ෂග 

e. මාතෘ හා ළමා ආරක්ෂණ සායන වෙත දවෙන මාර්ෂග 

f. ෙතු හා කෘිකාර්ෂමික ප්‍රවද් යන් වෙත දවෙන මාර්ෂග 

කිසිදු 
මාර්ෂගයක් 
නඩත්තු 
කර නැත. 

ඕනෑම 

2ක්  
ඕනෑම 

3ක් 

ඕනෑම 4ක් ඕනෑම 

5ක් 

35 2.7.5 

Inn 
වලට 

මාර්ෂග හා ෙැසිජ්‍ල කාණු පද්ධති නඩත්තුවේදී පළාත් පාලන ආයතනය පහත සඳහන් 
නෙය  භාවිතයන්, සිදුකරනු ලෙයි. 
a. මාර්ග වල තත්වය සහ වැසිජල කාණු සම්ෙණ්ධව ෙත්ත  කාර්යක්ෂමව 

රැසරකිරීමට, ජ්‍ංගම තාක්ෂණය භාවිත කරයි. 

b. මාර්ග  යද්පල ඵලොයි යලස හඹායාමට සහ සිතියම් ගත කිරීමට හැකිවන පරිදි 

මාර්ෂග ඉන්වෙන්ටරිය නඩත්තුෙ සඳහා GIS තාක්ෂණය භාවිත කරයි. 
c. මාර්ෂග සම්බන්ධෙ නඩත්තුව සහ වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා  ෙත්ත මත පෙනම්ව 

තීරණ  ගැනිම සඳහා පහසුකම් සැලසීමට අන්තර්ෂජ්‍ාල මත පදනම් වූ (web 

based portal) දත්ත වි ්වල්ෂණය භාවිතා කරයි.  

d. ප්‍රජාවයේ සහභාගිත්වය සහ හිමිකම ප්‍රවර්ධනය සඳහා,  ප්‍රජ්‍ාෙ  යමයහයවනු 
ලෙන ෙැඩසටහන් මඟින් මාර්ෂග හා ෙැසිජ්‍ල කාණු පද්ධති නඩත්තුෙ 
හඳුන්වාදීම.  

e. සහයයෝගිත්වය සහ වියශරඥතාවය අභිවර්ධනය සඳහා මාර්ෂග හා ෙැසිජ්‍ල කාණු 
පද්ධති නඩත්තුෙ සඳහා වපෞද්ගලික අං වේ හවුල්කාරිත්වය හරහා ොයකත්වය 
ලොගැනීම. 

f. ප්‍රජාවට මාර්ග සහ වැසිජල කාණු  වලට අොල ගැටළු සඳහා පැමිණිලි කිරීමට 
සහ ඉක්මන් සහ කාර්යක්ෂම විසඳුම් සහතික වීම සඳහා යතාරතුරු තාක්ෂණය 
පදනම් වූ පැමිණිලි හැසිරවීම හැසිරවීයම් පද්ධතියක් ක්‍රියාත්මක කිරීම    

මින් 
කිසිවක්නැ
ත.  

ඕනෑම 1 

කක් 

ඕනෑම 

3ක් 
ඕනෑම 5 ක් සියල්ල 

2.8 
වෙවලදවපාළ / 
වපාදු 
වෙවලදවපාළ / 

36 2.8.1 

Com 

පහත සඳහන් නීතිමය හා වමවහයුම් අෙ යතාෙයන්ට අනුකූලෙ වපාදු 
වෙවලදවපාළ / වාණීජ සාේපු සංකීර්ෂණ ෙල කළමණාකරණය හා වමවහයුම් සිදුවන 
ෙවට පළාත් පාලන ආයතනය සහතික යේ:  

a. නීතියට අනුකූලව, පාලනය සහ ගාසරතු අයකිරීම නියාමනය කිරීවම් අතුරු නීති 
පනො තිබීම.  

නැත වහෝ 
ඕනෑම 

එකක් 

ඕනෑම 

2ක්  
ඕනෑම 

3ක් 

ඕනෑම 4ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

ොණිජ්‍ සාේපු 
සංකීර්ෂණ 

b. යවළඳ යපාල කඩකාමර වලට අොල  යාෙත්කාලීන විධිමත් ගිවිසුම අොල පාර්ශව 
කරුවන් සමග අත්සන් තැබීම. 

c. ගිවිසුම යහෝ සරථාපිත නිති රීති කඩකරන්නන්ට එවරහිෙ සුදුසු  නීතිමය ක්‍රියාමාර්ෂග 
ගැනීම. 

d. මාර්යගෝපයද්ශවලට අනුකූලව යවළඳ කුටි, අදාල අනුමත වූ ෙයාපාර සඳහා 
පමණක් භාවිතා කිරීම සහතික කර ඇත. 

e. නිර්වෙයතාවය සහ සාධාරනත්වය සහතික කිරීමට, පසුගිය ෙසර 3 තුළ සිදුකළ 
තක්යසරරු කිරීම් භාවිතා කර යවළඳ කඩකාමර වල කුලිය නිතිපතා සාංයශෝධනය 
කරයි. 

37 2.8.2 

Efy 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් වපාදු වෙවලදවපාළ/ 

වාණීජ සාේපු සංකීර්ෂණ යමයහයුම් වියෙම් සඳහා සතය පිරිෙැය (පුරවැසියන් 1000ක් 
සඳහා) 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

38 2.8.3 

Efv 

වපාදු වෙවලදවපාළ හා වාණීජ සාේපු සංකීර්ෂණ පෙත්ොවගන යාවම් ොර්ෂික  
වමවහයුම් පිරිෙැය, එම වෙවලදවපාළ හා වාණීජ සාේපු සංකීර්ෂණ ෙලින් ලැවබන 
මුලු ොර්ෂික ආදායමට දරන අනුපාතය-x 
 

 

  

70% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  වැඩි 

60% ට 
සමාන 
යහෝ ඊට 
වැඩි සහ 

70% අඩු  

50% ට 
සමාන 
යහෝ ඊට 
වැඩි සහ 

60% අඩු 

40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට වැඩි සහ 

50% අඩු 

40% ට 
අඩු  

39 2.8.4 

Inc 

වපාදු වෙවලදවපාළ හා වාණීජ සාේපු සංකීර්ෂණ වස්ො සැපයීවම්දී, පළාත් පාලන 
ආයතනය පහත සඳහන් ෙරප්‍රසාද වනාලත් කාණ්ඩ සඳහා ප්‍රයේශය සහ භාවිතය 

පහසු කිරීම සඳාහා පහසුකම් සපයයි:  

a. කාන්තා මූලික ෙයාපාර සඳහා ප්‍රමුඛතාවය  

b. වියශරෂ අවශයතා සහිත පුද්ගලයන්වේ ෙයාපාර සඳහා ප්‍රමුඛතාවය 

c. වද්ශීය නිෂරපාෙකයන් සඳහා ඉඩකඩ යවන්කර තිබීම. 

d. වද්ශීය සංචාරක ෙයාපාරය ප්‍රවර්ධනය සඳහා ඉඩකඩ යවන්කර තිබීම.   

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

40 2.8.5 

Inn 

පළාත් පාලන ආයතනය වපාදු යවළඳයපාල පෙත්ොවගන යාවම්දී පහත සඳහන් 

නෙය භාවිතයන් අනුගමනය කරයි:  

a. ඉදකිරීම් කටයුතුෙලද රාජ්‍ය හා වපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්ව ආකෘතිය (PPP) 
භාවිතා කිරීම.  

නැත වහෝ 
ඕනෑම 

එකක් 

ඕනෑම 

2ක්  
ඕනෑම 

4ක් 

ඕනෑම 6ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

b. වපාදු වෙවලද වපාළ නඩත්තු කටයුතුෙලද රාජ්‍ය හා වපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්ව 
ආකෘතිය (PPP) භාවිතා කිරීම.  

c. නඩත්තු හා අලුත්ෙැඩියා කිරීවම්දී ප්‍රජ්‍ාෙ හා ප්‍රජ්‍ා කණ්ඩායම් සම්ෙණ්ධකර 
ගැනීම. 

d. කඩහිමියන් සමග ඵලොයී සන්නිවේදන කටයුතු සඳහා ජ්‍ංගම තාක්ෂණය 
භාවිතා කිරීම. 

e. කාර්යක්ෂම යවළඳයපාල කළමණාකරනය සඳහා මාර්ෂගගත දත්ත පද්ධති 
භාවිත කරයි.  

f. පහසුව වැඩිකිරීම සඳහා කුලී ොරික වගවීම සඳහා මාර්ෂගගත බැංකු ෙම භාවිත 
කරයි.  

g. යවළඳයපාල අශ්‍රිත අවකාශය, ඩිජිටල් ප්‍රචාරක කටයුතු මගින් සරවයාංඋත්පාෙන  
ආදායම් ෙර්ෂධනය සඳහා වයාදාගනියි. 

2.9 සතිවපාළ 41 2.9.1 

Com 

පහත සඳහන් නීතිමය හා වමවහයුම් අෙ යතා ෙලට අනුකූලෙ පළාත් පාලන 
ආයතනය සතිවපාළ කළමණාකරණය හා වමවහයවීම සහතික කරයි. 
a. සතිවපාළ නියාමනය, පාලනය සහ බදු හා මුදල් වලට අදාළ අතුරු නීති පනවා 

තියේ.  

b. විකුණන ද්‍රෙය වල වතත හා වියළි බෙ මත යවළඳ මැසි (stall)  කලාප වලට 
යවන්කිරීම. 

c. සතිවපාළ ආදායම් සටහන් තිරීම සඳහා වල්ඛණයක් නඩත්තු කිරීම 

d. පළාත් පාලන ආයතනය සතියපාළ ට පැමියනණ වෙළඳුන් ලියාපදංචි කිරීවම් 
වල්ඛණයක් පෙත්ොවගන යාම.   

නැත.  a පමණි.  a සමඟ 
ඕනෑම 

2ක් 

a සමඟ 

ඕනෑම 3ක් 

සියල්ල  

42 2.9.2 

Efy 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් සතිවපාළ සඳහා සතය 

යමයහයුම් පිරිෙැය (ජනගහනය 1000කට) 

 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 
 

 

 

 

 

 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

43 2.9.3 

Efv 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සතිවපාළ පෙත්ොවගන යෑවම් ොර්ෂික පිරිෙැය, 
සතිවපාළ මඟින් ලැවබන ොර්ෂික ආදායමට දරන අනුපාතය -x 
 

 

 

70% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  වැඩි 

60% ට 
සමාන 
යහෝ ඊට 
වැඩි සහ 

70% අඩු  

50% ට 
සමාන 
යහෝ ඊට 
වැඩි සහ 

60% අඩු 

40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට වැඩි සහ 

50% අඩු 

40% ට 
අඩු  

44 2.9.4 

Inc 

වපාළභූමි සහ වෙළඳවපාල අවකාශ ලබා දීවම් ප්‍රමුඛතාවයන් සඳහන් කල 
නිර්ෂනායක සහිත  අභයන්තර ප්‍රතිපත්තියක් පළාත් පාලන ආයතනයට තියේ. 

a. කාන්තා යවයළන්දියන්  

b. වියශරෂ අවශයතා සහිත යවයළන්ෙන් 

c. ප්‍රාවද්ශීය වයවසායකයන් 

d. අවනකුත් අෙදානම් අවොනමට ලක් වූ යවයළන්ෙන් 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

45 2.9.5 

Inn 

පහත සඳහන් නෙයකරණ භාවිතයන් සතිවපාළ යමයහයුම් වලදී පළාත් පාලන 

ආයතනය යයාොගනී:   

a. කාර්යක්ෂම කළමණාකරනය සහ සම්පත් යවන්කිරීම ප්‍රවර්ධනය සඳහා, 
සතිවපාළ ඉදිකිරීයම්දී රාජ්‍ය හා වපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වයයන් (PPP) භාවිතා 
කරයි. 

b. ආොයම් උත්පාෙනය සහ සම්පත් භාවිතය උපරිම කිරීම අරමුණුයකාට යගන 
සතිවපාළ වනාමැති අෙස්ථාෙලදී එම භූමිය ආදායම් උත්පාදන කටයුතු සඳහා 
භාවිතා කිරීම 

c. ප්‍රජා සහභාගිත්වය  සහ අයිතිවාසිකම් යපෝෂණය සඳහා, නඩත්තු හා 
අලුත්ෙැඩියාෙ සඳහා ප්‍රජ්‍ාෙ සම්ෙණ්ධකර ගැනීම. 

d. යද්ශීය ආහාර, යද්ශීය අත්කම් වැනි වියශරෂිත යත්මා යටයත් අමුතන් සහ 
යවයළන්ෙන් සඳහා අද්විතීය සහ ආකෂණීය අත්ෙකීමක් ඇතිකරන “ යත්මාගත 
සතියපාළ” සාංවිධානය කිරීම.  

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

2.10 පුස්තකාල 
හා කියවීම් ාලා 
කළමණාකරණ
ය 

46 2.10.1 

Com 

පහත සඳහන් නීතිමය හා වමවහයුම් අෙ යතා මත පදනම්ව, මහජ්‍න පුස්තකාල 
කළමණාකරණය සහ වමවහය සිදුකිරීම පළාත් පාලන ආයතනය සහතික යේ.   
a. පුස්තකාල අතුරු ෙයෙස්තාෙ පනවාගැනීම වහෝ පුස්තකාල සම්මත අතුරු 

ෙයෙස්ථාෙ ෙැළඳගැනීම.  

b. වපාත්පත් වල්ඛනය (පරිග්‍රහන යල්ඛනය) නඩත්තු කිරීම, ජ්‍ාතික ග්‍රන්ථ 
නාමාෙලියට අනුකූලෙ සිදුකිරීම. 

c. ොර්ෂික වපාත් සමීක්ෂණය ජ්‍නොරි මස අෙසානවේදී පැෙැත්වීම. 
d. පුසරතකාල පරිහරනය කරන්නන් යේ  සාමාජික යල්ඛනයක් නඩත්තු කිරීම. 

නැත වහෝ 
ඕනෑම 

එකක් 

ඕනෑම 

2ක්  
ඕනෑම 
4ක් 

ඕනෑම 6ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

e. යපාත් ොරදීයම් ප්‍රමාෙයන් සහ යවනත්  උල්ලාංඝනය කිරීම් සඳහා ෙඩ පැනවීයම් 
යල්ඛනයක් පවත්වායගන යාම. 

f. පුසරතකාල භූමියේ ඇති වැසිකිලි වල පවිරතාවය පවත්වා ගැනීම. 
g. පුසරතකාල යමයහයුම් වලදී  පරිසර තිරසාරත්වය ප්‍රවර්ධනය සඳහා හරිත 

සාංකල්පය අනුගමනය කිරීම. 

h. පුසරතකාල භාවිතා කරන්නන්යේ කියවිම් සහ අධයන අත්ෙැකීම් වැඩිකිරීම සඳහා 
සැප පහසු ගෘහ භාණ්ඩ සැපයීම 

47 2.10.2 

Efy 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සක්‍රීය සාමාජිකයයකුට පුස්තකාල වමවහයුම් 
වෙනුවෙන් වියදම් කරන සතය වියදම 
(සක්‍රීය සාමාජිකවයකු යනු පුස්තකාලවයන් මසකට එක් වපාතක් වහෝ පරිහරණයට 
ගන්නා අවයකි.) 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 

 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

48 2.10.3 

Efv 

වාර්ෂිකව නිකුත් කරන යපාත් සාංඛයායේ සාමානය අගය, සාමාජිකයකුට, එක් 
දිනකට-x 
 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 
 

 

 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

49 2.10.4 

Inc 

වියශරෂිත අවශයතා සහිත යපාත් කියවන පුද්ගලයන් සඳහා නියමකර ඇති පහත 
සඳහන්  පහසුකම් පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සපයා තියේ. 

a. පුසරතකාලයට පහසුයවන්  ඇතුල්වීම සහ ඇතුලත සාංචරනය සහතික වීම සඳහා 

වරෝදපුටු ප්‍රයේශය  

b. සියළු කණ්ඩායම් වල ප්‍රයේශය සහ ඇතුලත් භාවය ප්‍රවර්ධනය වන පරිදි වියශරෂිත 

අවශයතා සහිත අය සඳහා ෙැසිකිලි පහසුකම් නිර්මාණය කිරීම 

c. දෘෂයාබාධිත පුද්ගලයින්යේ අවශයතා වලට සරිලන සම්පත් ලැයෙන පරිදි 
ඔවුන් සඳාහාම යවන් වූ ඒකකයක් 

d. බිහිරි යහෝ ශ්‍රවණ ොො ඇති කියවන්න සඳහා සාංඥා භාෂායවන් යසරවා සැපයීම. 

e. ෙෘශයාොදිතයින් සඳහා සැරිසැරිමට සහ පුසරතකාල පහසුකම් ඵලොයි ආකාරයට  
ලොගැනීමට ස්පර්ෂ  සංවේදී ප්‍රවේ   

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

50 2.10.5 

Inn 

පුස්තකාල  යමයහයවීමට පළාත් පාලන ආයතනය පහත සඳහන් නෙය භාවිතයන්  
භාවිතා කරයි.  

a. පුසරතකාල යමයහයුම් විධිමත් කිරීමට සහ භාවිතා කරන්නන්යේ අත්ෙැකීම 

වැඩිකිරීමට වෙේ පාෙක පුස්තකාල කළමණාකරන  පද්ධතියක්  

b. පුසරතකාල සාමාජිකයින්ට  මාර්ගගත අධයපන සම්පත් සහ අවසරථාවන් 

උොකරදීමට ඉවලක්වරානික ඉගැන්වීයම්(e Learning)   පහසුකම් සැපයීම 

c. පහසු සහ කාර්යක්ෂම පුසරතකාල යසරවා සඳහා ප්‍රයේශ වීමට සාමාජිකයන් සඳහා 

ඩිජිටල් සාමාජික කාඩ්පත් නිකුත් කිරීම.(Smart Card) 

d. ප්‍රජාව තුල e learning  සාංසරකෘතිය යපෝෂණයට සහ අධයාපනය ප්‍රවර්ධනයට 

ෙැඩසටහන් සාංවිධානය කිරීම 

e. පළාත් පාලන ෙල ප්‍රයද්ශය තුල සාංසරකෘතිය ප්‍රවර්ධනයට, විවිධතවය සහ 

උරුමයන්  සැමරීමට ෙැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම 

f. විවිධ විෂයන් සඳහා ෙැනුම යේො ගැනීමට සහ අඛණ්ඩ අධයනයට  අවසරථාවන් 

උොකරදීමට සජීවී මාර්ගගත යද්ශණ සංවිධානය කිරීම (Webinars) 

g. අනාගත පරපුර සඳහා ඓතිහාසික ෙැනුම සාංරක්ෂණය කිරීමට පැරණි වපාත් හා 

අත්පිටපත් සඳහා ඩිජිටල් ප්‍රයල්ඛනය 

h. ෙැණුයම් අභිවෘධිය සඳහා ොයකත්වය සැපයීමට පර්යේෂණ ප්‍රාරම්භයන් සිදුකිරීම 

යහෝ උපකාර කිරීම 

i. යභෞතික පුසරතකාල අවකාශයයන් ඔේෙට සම්පත් සහ යපාත්පත් ප්‍රජාව කරා 

යගන ඒමට ජ්‍ංගම පුස්තකාල යසරවා සැපයීම 

නැත වහෝ 
ඕනෑම 

එකක් 

ඕනෑම 

2ක්  
ඕනෑම 
4ක් 

ඕනෑම 6ක් සියල්ල 

2.11 ක්‍රීඩාංගණ 51 2.11.1 

Com 

ක්‍රීඩාපිටි කළමණාකරණවේදී පහත සඳහන් නීතිමය හා වමවහයුම් අෙ යතා සමඟ 
අනුගත වී ඇති බෙට පළාත් පාලන ආයතනය සහතික වේ.  

a. ක්‍රීඩාපිටි භාවිතය සහ කළමණාකරනයට  අොලව බදු හා ගාස්තු නියාමනය හා 
පාලනය සඳහා අතුරු වයවසරථා පනො තිවේ.   

b. ක්‍රීඩාපිටි වල නීතිමය අයිතිය තහවුරු කිරීම සඳහා වූ ලියකියවිලි සන්තකයේ 
පැවතීම  

c. පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සිදුකරන ක්‍රීඩාපිටි නඩත්තු හා ෙැඩිදයුණු 
කටයුතු වලට අොල යල්ඛනය පවත්වයගන යාම. 

d. සාධාරන සහ පහසුකම් සඳහා සාංවිධානත්මක ප්‍රයේශයක් සහිත සහ සුවියශරෂී 
භාවිතයට පමණක් ක්‍රීඩාංගණය වෙන් කරො ගැනීවම් වල්ඛනය පවත්වයගන 
යාම 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

52 2.11.2 

Efy 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් ක්‍රීඩාංගණය නඩත්තු 
කිරීම සඳහා වැයකල පිරිෙැය (ජ්‍නගහනය 1000කට) 
 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 
 

 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

53 2.11.3 

Efv 

සරවයාංඋත්පාෙන ආොයයමන් ක්‍රීඩාංගණ නඩත්තු හා වමවහයුම් සඳහා ෙැයවූ සතය 
පිරිෙැය, අයෙැය වල්ඛනවේ වෙන්කර ඇති අගයට දරන අනුපාතය -x 
 

 

 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

54 2.11.4 

Inc 

කාන්තාෙන්, ළමයින් හා වියශරෂ අවශයතා සහිත පුද්ගලයන්යේ ප්‍රයේශය සහ 
ආරක්ෂාෙ උවදසා ක්‍රීඩාංගන වල පහත සඳහන් පහසුකම් සලසා ඇති ෙවට පළාත් 

පාලන ආයතනය විසින් සහතික යේ:  

a. වියශරෂ අවශයතා සහිත පුද්ගලයන්ට ක්‍රීඩාංගණයට පහසුයවන්  ඇතුල්වීම සහ 
ඇතුලත සාංචරනය සහතික වීම සඳහා වරෝද පුටු ප්‍රයේශය. 

b. සවසර කාලයේ ආරක්ෂාව සහතික කිරීමට ක්‍රීඩාාංගනය තුල යයෝගය  
ආවලෝකකරණය  

c. ආරක්ෂාව සහ යපනීම සහතික කිරීමට ක්‍රීඩාාංගනය යවත ප්‍රයේශ මාර්ෂග සඳහා 
යයෝගය ආවලෝකකරණය 

d. ආරක්ෂාව වැඩිකිරීමට සහ අනවසර ප්‍රයේශයන් වැලැක්වීමට ක්‍රීඩාාංගනය වටා 
ආරක්ිත ෙැටෙල්  

e. සියළුම භවිතා කරන්නන් හට පහසුව සහ යපෞද්ගලිකත්වය  ආරක්ෂාකිරීමට 
සී-පුරුෂ පාර්ෂ ෙ සඳහා වෙන්වූ ෙැසිකිලි  

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

55 2.11.5 

Inn 

පහත සඳහන් නෙය භාවිතයන් ක්‍රීඩංගණ කළමණාකරණ යේදී පළාත් පාලන 
ආයතනය අනුගමනය කරයි 

a. පවතින සම්පත් ප්‍රසසරථ ආකාරයට භාවිතා කිරීමට, ක්‍රීඩාාංගනයේ ඉඩ කඩ 

යවළඳ ෙැන්වීම් මගින් ආොයම උත්පාෙනයට භාවිතා කිරීම.. 

b. අයිතිවාසිකම් සහ ප්‍රජා සහභාගිත්වය යපෝෂණය කිරීමට, නඩත්තු කටයුතු 
සඳහා තරුණ පිරිස් සම්ෙණ්ධවීම 

c. ක්‍රීඩාාංගනය තුල යසරවා වැඩිදියුණු කිරීමට් සඳහා  සම්පත් සහ වියශරඥතාවය 
ලොගැනීමට යපෞද්ගලික අාංශය සම්ෙණ්ධ කරගැනීම. 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

d. ජනතාවට අමතර සුව පහසුව සහ  ක්‍රියාකාරකම් සැපයීමට,  ක්‍රීඩාාංගනය තුල 
වියනෝොත්මක යසරවා මුෙලට සැපයීම සඳහා   යපෞද්ගලික අාංශය සමග 
සහයයෝගිත්වය ඇතිකර ගැනීම.  

2.12 
ආදාහනාගාර 

56 2.12.1 

Com 

ආදාහනාගාර කළමණාකරණවේදී පහත සඳහන් නීතිමය හා යමයහයුම් අෙ යතා 
සඳහා අනුකූල බෙ පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සහතික වීම.  

a. ආදාහනාගාර ක්‍රියාකාරිත්වය නියාමනය හා පාලනය සඳහා අතුරු වයවසරථා 
පනො තිවේ 

b. ආදාහනය කළ සියලුම මළසිරුරු පිළිබඳ ොර්ෂතා නිරතුරු නඩත්තු කිරීම 

c. නීතිමය අයිතිය සහ නිසි යල්ඛනගත කිරීම් සහතික වීමට සියලු 
ආදාහනාගාරෙල ඔේපු හා පිඹුරු ලබාවගන තිබීම 

d. නිසි ක්‍රියාකාරිත්වය සඳහා සවිසරතරාත්මක  ක්‍රියාපටිපාටින් සහ 
මාර්යගෝපයද්ශයන් සහිත ආදාහනාගාර වමවහයුම් අත්වපාතක්  ක්‍රියත්මක 
කිරීම 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

57 2.12.2 

Efy 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ආදාහනයක් සඳහා ෙැයෙන සතය යමයහයුම් 
පිරිෙැය. (ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 
 

 

 

 

  

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

58 2.12.3 

Efv 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සරවයාංඋත්පාෙන ආොයයමන් ආදාහනාගාර වල 
වාර්ෂික නඩත්තු සඳහා ෙැයවූ සතය පිරිෙැය, අයෙැය වල්ඛනවේ වෙන්කර ඇති 
අගයට දරන අනුපාතය -x 
 

 
 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

59 2.12.4 

Inc 

ආර්ෂථික වශයයන් වරප්‍රසාෙ යනාලත් කණ්ඩායම් සඳහා ආදාහනාගාර යවන්කිරීමට 
හා ගාසරතු අයකිරීමට අොල පහත සඳහන් විසරතර සහිතව පළාත් පාලන ආයතනයට 

අභයන්තර ප්‍රතිපත්තියක් තියේ; 

a. ආර්ික වශයයන් වරප්‍රසාෙ යනාලත් සහ ආධාර ලොගැනීමට හිමිකම් ඇති 
නිර්නායක තීරණය කිරීම  

b. නිසි අධීක්ෂණය සහ අවසරය සහතික කිරීම සඳහා සභායේ අනුමැතිය අවශය 
යේ  

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

c. නියාමනයන්ට  අනුකූල ෙව සහතික වීමට පළාත් පාලන යෙපර්තයම්න්තුයේ, 
(DLG) පළාත් පාලන යකාමසාරිසර,(CLG) සහ පළාත් පාලන සහකාර 
යකාමසාරිසර (ACLG) වරුන්යේ නිරික්ෂණ 

d. සියළුම සැලකිල්ලක් ෙක්වන පාර්ශවකරුවන්ට ප්‍රයේශය සහ විනිවිෙභාවය  
ඇතිකිරීමට , ප්‍රතිපත්තිය මහජන ප්‍රෙර්ශණය කිරීම 

60 2.12.5 

Inn 

ආදාහනාගාර කළමණාකරණවේදී පහත සඳහන් නෙය භාවිතයන් පළාත් පාලන 
ආයතනය අනුගමනය කරයි.  

a. පවුල් සඳහා පහසු සහ කාර්යක්ෂම ආොහන සැලැසරමක් සඳහා පහසුකම් 

සැපයීමට, මාර්ගගත යවන්කිරීම් ක්‍රියත්මක කිරීම 

b. අයිතිවාසිකම් පිළිෙඳ හැඟීම සහ ප්‍රජා සහභාගිත්වය යපෝෂණය කිරීමට, 
නඩත්තු කටයුතු සඳහා තරුණ පිරිස් සම්ෙණ්ධවීම  

c. ආොහනාගාර යමයහයුම් නිසා ඇතිවන පරිසර ෙලපෑම අවම කිරීමට 
පුනර්ෂජ්‍නනීය බල ක්ති භාවිතය 

d. ආොහන උත්සව සහ අනුසරමරණ යසරවා සඳහා  අමුත්තන්යේ අත්ෙැකීම් 
වැඩිදියුණු කිරීම  සඳහා අමතර පහසුකම් සැපයීම  

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

2.13 කනත්ත / 
සුසානභූමිය 

61 2.13.1 

Com 

සුසානභූමිය සහ මිහිෙන්භූමි කළමණාකරණවේදී පහත සඳහන් නීතිමය හා 
වහවහයුම් අෙ යතා සඳහා අනුකූල බෙ පළාත් පාලන ආයතනය සහතික යේ. 

a. සියලුම සුසානභූමි සහ මිහිෙන්භූමි,  සුසානභූමි සහ මිහිෙන්භූමි ආඥා පනත 
අනුෙ ප්‍රකා යට පත් කර ඇත. 

b. කළමණාකරනාය   පරිපාලනය සඳහා සුසානභූමි අතුරු ෙයෙස්ථාෙ අනුමත 
කර ඇත. 

c. ආරක්ෂාව සහ යපෞද්ගලිකත්වය සඳහා සෑම සුසානභූමියක්ම අඩි 6 ක් උසට 
ෙැටකින් වහෝ තාේපයකින් ෙටවී තිබිය යුතුය. 

d. නියම අයිතිය සහ යල්ඛනගත කිරීම සහතික වීම සඳහා සෑම 
සුසානභූමියකම ඔේපුෙ හා පිඹුර ලොයගන තිබිය යුතු. 

e. ආොහන යතාරතුරු යල්ඛනගත කිරීම සඳහා සෑම සුසානභූමියකම භූමදානය 
කරන මෘතවද්හ පිළිබඳ යල්කනයක් නඩත්තු කිරීම 

f. ඵලොයි යලස භූමොන සරථාන සැලසුම් කිරීමට සෑම භූමිදාන කරන 
ස්ථානයක්ම හඳුනාගත හැකි පරිද සුසානභූමිය තුළ පිරිසැලැස්මක් තිබීම. 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් / 3ක් 

ඕනෑම 4ක් 
/ 5ක් 

සියල්ල 

62 2.13.2 

Efy 

භූමදානයක්/ ආොයනයක් සඳහා පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ෙරන සතය 
යමයහයුම් පිරිෙැය. 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 

 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 

40% ට 
වැඩි 
 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

 

  

සමාන 
යහෝ අඩු 

සමාන 
යහෝ අඩු 

සමාන යහෝ 
අඩු 

63 2.13.3 

Efv 

පළාත් පාලන ආයතනයේ සරවයාංඋත්පාෙන  ආොයයමන් සුසානභූමිය/ මිහිෙන්භූමි 
නඩත්තුෙ සඳහා ෙැයෙන ොර්ෂික පිරිෙැය, අයෙැය මඟින් පුවරෝකතනය කළ 
පිරිෙැයට දක්ෙන අනුපාතය-x 

 

 

 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

64 2.13.4 

Inc 

ආර්ෂථික වශයයන් වරප්‍රසාෙ යනාලත් කණ්ඩායම් සඳහා සුසානභූමිය/ මිහිෙන්භූමි 
යවන්කිරීමට හා ගාසරතු අයකිරීමට අොල පහත සඳහන් විසරතර සහිතව අභයන්තර 
ප්‍රතිපත්තියක් පළාත් පාලන ආයතනයයේ තියේ; 

a. ආර්ික වශයයන් වරප්‍රසාෙ යනාලත් සහ ආධාර ලොගැනීමට හිමිකම් ඇති 
නිර්නායක තීරණය කිරීම  

b. නිසි අධීක්ෂණය සහ අවසරය සහතික කිරීම සඳහා සභායේ අනුමැතිය අවශය 
යේ  

c. නියාමනයන්ට  අනුකූල ෙව සහතික වීමට පළාත් පාලන යෙපර්තයම්න්තුයේ, 
(DLG) පළාත් පාලන යකාමසාරිසර,(CLG) සහ පළාත් පාලන සහකාර 
යකාමසාරිසර (ACLG) වරුන්යේ නිරික්ෂණ 

d. සියළුම සැලකිල්ලක් ෙක්වන පාර්ශවකරුවන්ට ප්‍රයේශය සහ විනිවිෙභාවය  
ඇතිකිරීමට , ප්‍රතිපත්තිය මහජන ප්‍රෙර්ශණය කිරීම 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

65 2.13.5 

Inn 

සුසානභූමි/ මිහිෙන්භූමි කළමණාකරණවේදී පහත සඳහන් නෙය භාවිතයන්  පළාත් 
පාලන ආයතනය අනුගමනය කරයි.  

a. පවුල් සඳහා පහසු සහ කාර්යක්ෂම ආොහන සැලැසරමක් සඳහා පහසුකම් 

සැපයීමට, මිහිෙන්භූමි මාර්ගගත යවන්කිරීම් ක්‍රියත්මක කිරීම 

b. ප්‍රජා සහභාගිත්වය යපෝෂණය කිරීමට සහ, ඉතා යහාඳින් නඩත්තු කල මිහිෙන් 
භූමියක් සහතික කිරීමට, නඩත්තු කටයුතු සඳහා තරුණ පිරිස් සම්ෙණ්ධවීම   

c. තිරසාර භාවය සහ ෙලශක්ති කාර්යක්ෂමතාවය ප්‍රවර්ධනයට සුසානභූමි 
ආයලෝකකරනයට සූර්ය ෙලය වැනි පුනර්ජනනීය ෙලශක්ති ප්‍රභවයන්  භාවිතය 

d. ආොහන උත්සව සහ අනුසරමරණ යසරවා සඳහා  අමුත්තන්යේ අත්ෙැකීම් 

වැඩිදියුණු කිරීම  සඳහා අමතර පහසුකම් එනම් ආසන පහසුකම්, වියේකාගාර, 
අනුසරමරණ සරථාන සැපයීම.  

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

2.14 පරිසර 
ආරක්ෂණ  

66 2.14.1 

Com 

පරිසර ආරක්ෂණ බලපත්‍ර (EPL)නිකුත්කිරීයම්දී පහත සඳහන් නීතිමය හා 
වමවහයුම් අෙ යතා වලට අනුගතවීම, පළාත් පාලන ආයතනය සහතික යේ. 
a. අනුමත EPLs ලොගත් වයාපාර සහ කර්මාන්ත පිළිෙඳ වාර්තා අඩාංගු බලපත්‍ර 

හිමි සරථාන පිළිබඳ වල්ඛනය 

b. පරිසර ආරක්ෂණ බලපත්‍ර වනාමැති එවහත් ඒ සඳහා විභෙයන් (අෙස්ථාෙන්) ඇති 
සරථාන පිළිබඳ ලැයිස්තුෙ  

c. පරිසර නියාමනයන්ට අනුගතවීම සහ ෙලාත්මක කිරීමට, පරිසර ආරක්ෂණ 
බලපත්‍ර ලොගැනීමට අයපායහාසත් වු  ආයතන සඳහා පළාත් පාලන ආයතනය 
විසින් නීතිමය පියෙර ගැනීම. 

d. EPL තත්වයන් නිසි ෙලගැන්වීමක් සහතික කිරීමට, සහ පරිසර නියාමනයන්  
උල්ලාංඝනය කරන්නන් අධීක්ෂණය කිරීම සහ ආමන්රනය කිරීමට යමයහයවු 
පරික්ෂණ වල යල්ඛනය  

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

67 2.14.2 

Efy 

නිසි යල්ඛන ඉදරිපත් කර ඇති විටදී පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පරිසර 
ආරක්ෂණ බලපත්‍රයක්(EPL) නිකුත් කිරීමට ගතෙන දින ගනයන් සාමානය (මිනුම් 
ප්‍රමිතිය - දන 7කි)  
 

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා ෙැඩි   

  මිනුම් 
ලකුණට 
සමාන  

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා අඩු 

68 2.14.3 

Efv 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පරිසර ආරක්ෂණ බලපත්‍ර නිකුත්කිරීයම්න් ලබන 
ොර්ෂික ආදායම, එය අයෙැය මඟින් පුවරෝකතනය කළ ආදායමට දක්ෙන 
අනුපාතය- x  
 

 

  

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

69 2.14.4 

Inc 

ක්ුද්‍ර කර්ෂමාන්ත හා අවිීමත් කර්ෂමාන්ත සඳහා පරිසර ආරක්ෂණ නියාමනයට පහත 
සඳහන් විසරතර ඇතුලත් අභයන්තර ප්‍රතිපත්තියක් පළාත් පාලන ආයතනයට ඇත; 

a. ප්‍රතිපත්තිය මගින් ආවරනය වන්යන් කුමන ක්ුද්‍ර කර්මාන්ත සහ අවිධිමත්  
වයාපාර ෙැයි තීරනය කිරීමට සුදුසුකම් නිර්නායක  

b. නිසි අධීක්ෂණය සහ අනුමතිය සහතික කරන සභා අනුමැතිය 

c. නියාමනයන්ට  අනුකූල ෙව සහතික වීමට පළාත් පාලන යෙපර්තයම්න්තුයේ, 
(DLG) පළාත් පාලන යකාමසාරිසර,(CLG) සහ පළාත් පාලන සහකාර 
යකාමසාරිසර (ACLG) වරුන්යේ නිරික්ෂණ 

d. සියළුම සැලකිල්ලක් ෙක්වන පාර්ශවකරුවන්ට ප්‍රයේශය සහ විනිවිෙභාවය  
ඇතිකිරීමට , ප්‍රතිපත්තිය මහජන ප්‍රෙර්ශණය කිරීම.  

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

70 2.14.5 

Inn 

පරිසර ආරක්ෂණ බලපත්‍ර නිකුත්කිරීයම්දී පහත සඳහන් නෙය භාවිතයන් පළාත් 
පාලන ආයතනය විසින්  අනුගමනය කරයි:   

a. වඩාත් වැඩි අයඳුම්කරුවන් ප්‍රමාණයකට ප්‍රයේශය ඇතිකිරීමට සහ අයඳුම්පත් 

ක්‍රියාවලිය විධිමත් කිරීමට, EPL යසරවා ලොගැනීමට මාර්ගගත පද්ධතියක්  
ක්‍රියාතමක කිරීම 

b. කාර්යක්ෂම වාර්තා තොගැනීමට   සහ නියාමන නිති වලට අනුගතවීම සඳහා  
පහසුකම් සැපයීම,  සියළුම EPL සහතික හිමියන් කළමණාකරනයට යවේ 
පෙනම් වූ පද්ධතියක් භාවිතා කිරීම. 

c. ෙත්ත වල නිරවෙයතාවය වැඩිදුයුණු කිරීමට  සහ තතය කාලීන යාවත්කාලීන 

කිරීමට හැකිවන පරිදි, පරිසර ෙලපර ලාභීන්යේ යතාරතුරු ලොගැනීමට 
ජාංගම තාක්ෂණ්ය භාවිතා කිරීම 

d. අයඳුම්කරුවන්යගන්  සහ EPL ෙලපර ලාභීන්යේ ප්‍රතියපෝෂණයට (feedback) 

සහ ගැටළු වලට ක්ෂණික විසඳුම් සැපයීම සහතික කිරීමට,  සුවියශරෂී පැමිණිළි  
යමයහයවීයම් යාන්රණයක් ඇතිකිරීම 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

2.15 ොහන / 
යන්ත්‍ර සූත්‍ර 
පද්ධති නඩත්තු 
කිරීම. 

71 2.15.1 

Com 

ොහන / යන්ත්‍ර සූත්‍ර පද්ධති නඩත්තුකරණය හා කළමණාකරණවේදී පහත සඳහන් 
නීතිමය හා වමවහයුම් අෙ යතා ෙලට අනුකූල සිදුකිරිම, පළාත් පාලන ආයතනය 
විසින් සහතික යේ.  

a. සියළුම ොහන සඳහා යම් ෙක්වා යාෙත්කාලීන වූ වෙන වෙනම වලාේ සටහනක් 
යපාත් නඩත්තු කරනු ලැයේ.   

b. සියළුම යන්ර සූර සඳහා අොල  විසරතර සහ නඩත්තු වාර්තා සටහන් කල යවන 
යවනම යලාේ සටහන් යපාත් නඩත්තු කරණු ලැයේ. 

c. භාවිතයේ පවතින සියළුම වාහන සඳහා සවිසරතරාත්මක වාර්තා සැපයීම සඳාහා  
යාවත්කාලීන යල්ඛන පවත්වායගන යනු ළැයේ 

d. වාහන වල යයෝගයතාවය සහතික වීමට සහ තත්වය අධීක්ෂණය සඳහා, වාහන 

සඳහා වාර්ෂික සමීක්ෂණ වාර්තා පවත්වනු ලැයේ. 

e. යන්ර සූර වල තත්වය සහ  යමයහයුම් කාර්යක්ෂමතාවය සහතික කිරීමට  

වාර්ෂික සමීක්ෂණ වාර්තා පවත්වනු ලැයේ. 

f. ඉන්ධන කාර්යක්ෂමතාවය අධීක්ෂණය සඳහා, මාස හයකට වරක්, එක් 
වාහනයේ ඉන්ධන පරියෙෝජනය අනුපාතය  පරික්ෂා කරනු ලැයේ  

g. ඉන්ධන කාර්යක්ෂමතාවය අධීක්ෂණය සඳහා, මාස හයකට වරක්, එක් යන්ර 
සූර වල ඉන්ධන පරියෙෝජනය අනුපාතය  පරික්ෂා කරනු ලැයේ  

නැත වහෝ 
3ට අඩු  

ඕනෑම 
3ක්  

ඕනෑම 

6ක් 
ඕනෑම 9ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

h. ආරක්ෂාව සහ නිතිමය අනුකූලතාවය සහතික වීමට, නියමිත දිනට යපර 
සියළුම වාහන සඳහා  ආොයම් ෙලපර සහ රක්ෂණ ආවරන ලෙගනු ලැයේ. 

i. ඉන්ධන පරියෙෝජන වර්තා නඩත්තු කිරීම සඳහා,  ඉන්ධන  ඇණවුම් නිකුත් 

කිරීමට යපර , දිනපතා යහෝ පැය ගණන අනුව ධාවන වාර්තා ලොගැනීමට 
කටයුතු සූොනම් කරණු ලැයේ   

j. නිර්වෙයතාවයකින් සහ  විනිවිෙභාවයකින් යුතු වාහන යමයහයුම් වාර්තා 

සැපයීමට, රාජය විගණනය සඳහා  මාසික වාහන භාවිතයේ ප්‍රතිලාෙ ඉදිරිපත් 

කරණු ලැයේ. 

72 2.15.2 

Efy 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින්  ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් ොහන හා යන්ත්‍රසූත්‍ර 
නඩත්තුෙ සඳහා ෙැයෙන ොර්ෂික සතය පිරිෙැය (ජනගහනය 1000ක් සඳහා) 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත)  
 

 

  

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

73 2.15.3 

Efv 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින්  ොහන හා යන්ත්‍රසූත්‍ර නඩත්තු සහ අලුත් වැඩියාව 
සඳහා වූ සතය ොර්ෂික පිරිෙැය, ඒ සඳහා අයෙැවයන් වෙන්කළ මුදලට දක්ෙන 
අනුපාතය -x  
 

 

 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

74 2.15.4 

Inn 

නඩත්තුකරණවේදී පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පහත සඳහන් නෙය භාවිතයන් 
අනුගමනය කරයි. 

a. යමයහයුම් වියෙම අඩුකිරීම සහ පරිසර තිරසාර පැවත්ම ප්‍රවර්ධනය  සඳහා, 
ෙලශක්ති ඉතිරිකරණ විසඳුම් ක්‍රියාත්මක කරයි. 

b. කාර්යක්ෂම අධීක්ෂණය සහ යහාඳ වාහන කළමණාකරනයක් සඳහා, පළාත් 

පාලන ආයතනය විසින් තතයකාලීන ලුහු බැඳීම (Real Time Tracking) 
යයාොගනී.  

c. කාලීනව නඩත්තු යාවත්කාලින කිරීම සහ  පහසුයවන් වාර්තා සඳහා ප්‍රයේශය  
ඇතිකිරීමට, වාහන/උපකරන සඳහා මධයගත සහ සාංවිධානාත්මක යවේ පෙනම් 
වු යතාරතුරු පද්ධතියක් භාවිතයට ගනී 

d. ආයු කාලය දීර්ග කිරීමට සහ පරිසර ෙලපෑම් වලින් ආරක්ෂා කිරීමට, සියළු 
වාහන ගාල් කිරීම සඳහා ආවරන සහිත නැවතුම් පහසුකම් සැපයීම 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

3ක් 
ඕනෑම 5ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

e. ෙහුකාර්යතාවය වැඩිකිරීමට සහ උපයයෝගීතාව ප්‍රසසරථ මට්ටමකට යගන ඒම 
සඳහා, පළාත් පාලන ආයතනය තුල භාවිතයට, වාහන යවනසර කරයි. 

f. සම්පත් යෙොගැනීම  සහ පිරිවැය ඵලොයීතාවය ප්‍රවර්ධනය සඳහා ,  

වාහන/උපකරණ අත්පත් කරගැනීයම්දී අයනකුත් රාජය ආයතන සමග එක්ව 
හවුල්කාරිත්වය හරහා සිදුකිරීම .   

2.16 ස්ථාෙර 
ෙත්කම් 
නඩත්තුෙ 

75 2.16.1 

Com 

ස්ථාෙර ෙත්කම් නඩත්තුකරණවේදී හා කළමණාකරණවේදී පහත සඳහන් නීතිමය 
හා වමවහයුම් අෙ යතා, පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සතික වීම  

a. හිමිකාරිත්වයේ අයිතිය අරක්ෂා කිරීමට සහ නිසි යල්ඛනගත කිරීම සහතික 

කිරීම සඳහා, නිෂරචල යද්පළ වල  ඔේපු සහ පිඹුරුපත් සකසා ආරක්ෂාකර 

තියේ. හිමිකාරිත්වයේ අයිතිය අරක්ෂා කිරීමට සහ නිසි යල්ඛනගත කිරීම 

සහතික කිරීම සඳහා, නිෂරචල යද්පළ වල  ඔේපු සහ පිඹුරුපත් සකසා 

ආරක්ෂාකර තියේ. 

b. නිසි නඩත්තුව සහතික කිරීම සහ නියමිත නඩත්තු ක්‍රියාකාරකම්වල  කටයුතු 

යගනහැර ෙැක්වීමට,  යද්පළ සඳහා වාර්ෂික යමයහයුම් සහ නඩත්තු  සැලසුමක්  
සකසා තිබීම සහ ලොගතහැකි වීම   

c. සියළුම සරථාවර වත්කම් වල  නිවැරිදි සවිසරතරාත්මක වාර්ථා සපයන, 

යාවත්කාලීන කරන ලෙ යද්පළ යල්ඛනයක් නඩත්තු කරයි. 

d. සරථාවර වත්කම් වල ක්‍රියාකාරිත්වය සහ නඩත්තුව  සහතික කිරීමට ප්‍රමාණවත් 

අරමුෙල්  සහතිකවිම සඳහා,  සරථාවර වත්කම් යමයහයවීම සහ නඩත්තුව සඳහා 

අරමුෙල් අයවැය මගින් යවන්කරනු ලැයේ.. 

e. යමයහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සහ නිසි නඩත්තු කටයුතු සඳහා යවන්කල අයවැය, 
නිසි පරිදි භාවිතා කර ඇතිෙව, වාර්ෂික සැලැසරමට අනුව යවන්කිරිම් සිදුකර  
තිබීම මගින් සහතික යේ. 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

76 2.16.2 

Efy 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ස්ථාෙර ෙත්කම් නඩත්තුෙ සඳහා ස්ෙයං උත්පාදන 
ආදායවමන් ෙැයවූ පිරිෙැය (ජනගහනය 1000කට) 
 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත)  

 

 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට 
වැඩි සහ    

-20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට 
වැඩි සහ 

20% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

  20% ට 
වැඩි සහ 

40% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

40% ට 
වැඩි 
 

77 2.16.3 

Efv 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් ස්ථාෙර ෙත්කම් 
නඩත්තුෙ සඳහා ොර්ෂික පිරිෙැය, අයෙැය මඟින් වෙන්කළ මුදලට දක්ෙන 
අනුපාතය - x  

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

 

 

 

සමාන 
යහෝ අඩු  

සමාන 
යහෝ අඩු 

සමාන 
යහෝ අඩු 

78 2.16.4 

Inn 

ස්ථාෙර ෙත්කම් නඩත්තුකරණවේදී පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පහත සඳහන් 
නෙය භාවිතයන් අනුගමනය කරයි 

a. යමයහයුම් වියෙම අඩුකිරීම සහ පරිසර තිරසාර පැවත්ම ප්‍රවර්ධනය  සඳහා, 
ෙලශක්ති ඉතිරිකරණ විසඳුම් ක්‍රියාත්මක කරයි 

b. ෙත්ත මත පෙනම් වූ තීරණ සඳහා පහසුකම් සැපයීමට සහ කාර්යක්ෂමව 
නඩත්තු ක්‍රියාකාරකම් හඹායාමට  හකිවන පරිදි සියළුම  සරථාවර වත්කම් සඳහා  
මධයගත සහ සාංවිධානත්මක  යවේ පෙනම් වු පද්ධතියක් භාවිතා කිරීම 

c. සරථාවර වත්කම්  නඩත්තුව සහ භාවිතය පිළිෙඳව ප්‍රජාවයේ ප්‍රතියපෝෂණය   සහ  
අධීක්ෂනය සැපයීම සඳහා ප්‍රජාසහභාගිත්වය දිරිගැන්වීමට, වත්කම් 
කළමණාකරනය සඳහා ප්‍රජාව සහභාගීකර ගැනීම.  

d. සාංවර්ධනය සඳහා රාජය යපෞද්ගලික හවුල් කාරිත්වය යහෝ ෙදුදීයම් 
වැඩපිළියවලක් වැනි පළාත් පාලන ආයතනවේ ස්ථාෙර ෙත්කම් සඳහා  
වපෞද්ගලික අං ය සමඟ සහසම්බන්ධතාෙය මඟින් දගුකාලීන ආදායම් 
උත්පාදනය 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

2.17 ඉදකිරීම් / 
වගාඩනැගිලි 
ඉදකිරීම් 
නියාමනය 

79 2.17.1 

Com 

ඉදකිරීම් / වගාඩනැගිලි නියාමනවේදී පහත සඳහන් නීතිමය හා වමවහයුම් අෙ යතා 
සපුරා තිබීම පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සහතික යේ. 

a. මූලික සැලසුමට අනුකූලව ඉදිකිරීම් ක්‍රියාකාරකම් සිදුකිරීම සඳහා නිශරචිත  
මාර්යගෝපයද්ශ සහ නියාමනයන්  පිළිපැදීම සාහතිකවන ආකාරයට 
යගාඩනැගිලි අනුමැතිය ලොදීම. 

b. අනුමත කිරීයම් ක්‍රියාවලිය අධීක්ෂනය සහ නිසි යල්ඛනගත කිරීම  සහතික වන 

ආකාරයට,  ඉදිකිරීම් ෙලපර අයදුම්පත් හඹායෑමට හැකිවන පරිදි  යගාඩනැගිලි 

අයදුම්පත් යල්ඛනයක් නඩත්තු කිරීම.. 

c. ඉදිකිරීම සඳහා ඉඩම් යවන්කිරීයම්දී අනුමත තත්වය යල්ඛනගත කිරීම  සඳහා 
ඉඩම් අයඳුම්පත් යවන්කිරීම  අනුමතකිරියම් යල්ඛනයක් පවත්වා ගැනීම. 

d. පළාත් පාලන ෙල අධිකාරිය තුල අනුමත සහ අනුමත යනාකල ඉදිකිරීම් 

සම්ෙණ්ධ සවිසරතරාත්මක  වර්තා සැපයීමට , අනුමත සහ අනුමත යනාකල 
ඉදිකිරීම් සම්ෙන්ධව  යල්ඛනයක් පවත්වායේන  යෑම 

e. අනවසර ඉදිකිරීම් ක්‍රියාකාරකම් වලක්වන සහ අනූකූලතාවය සහතික 
යකයරන, යගාඩනැගිලි සැලසුම් නියාමන නීතිරීති උල්ලාංගනය කරන්නන් හට 
නීතිමය පියවර ගැනීම. 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

80 2.17.2 

Efy 

සියලු ලියකියවිලි නිෙැරදෙ භාරදී ඇතිවිට, වගාඩනැගිලි ඉදකිරීවම් බලපත්‍රයක් 
නිකුත්කිරීමට පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ගන්නා කාලයේ සාමානය අගය 

(මිනුම් ලකුණ - දන 14)  
 

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා ෙැඩි   

  මිනුම් 
ලකුණට 
සමාන  

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා අඩු 

81 2.17.3 

Efv පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ඉදකිරීම් / වගාඩනැගිලි ඉදකිරීම් බලපත්‍රය මඟින් 
උපැයූ සතය ොර්ෂික ආදායම එම අයෙැය ගතකරන ලද අයේක්ෂිත ආොයමට, 
දක්ෙන අනුපාතය-x  
 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

82 2.17.4 

Inc 

අවිධිමත් ජනාවාස නියාමනය කිරීම සඳහා පළාත් පාලන ආයතනයට පහත සඳහන් 
විසරතර අඩාංගු අභයන්තර ප්‍රතිපත්තියක් තියේ.  

a. අවිධිමත් ජනාවාස නියාම යකාන්යද්සි සහ පරාමිතීන් තීරණය කරන සුදුසුකම් 
ලැබීවම් නිර්ෂණායක 

b. ප්‍රතිපත්තිය නිසි අධීක්ෂණය සහ අනුමැතිය සහතික වීමට සඳහා සභා අනුමැතිය 
අවශයතාවය 

c. නියාමනයන්ට  අනුකූල ෙව සහතික වීමට පළාත් පාලන යෙපර්තයම්න්තුයේ, 
(DLG) පළාත් පාලන යකාමසාරිසර,(CLG) සහ පළාත් පාලන සහකාර 
යකාමසාරිසර (ACLG) වරුන්යේ නිරික්ෂණ 

d. සියළුම සැලකිල්ලක් ෙක්වන පාර්ශවකරුවන්ට ප්‍රයේශය සහ විනිවිෙභාවය  
ඇතිකිරීමට , ප්‍රතිපත්තිය මහජන ප්‍රෙර්ශණය කිරීම. 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

83 2.17.5 

Inn 

ඉදකිරීම් හා වගාඩනැගිලි නියාමනවේදී පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පහත 
සඳහන් නෙය භාවිතයන් අනුගමණය කරයි 

a. ඉදිකිරීම් ක්‍රියාකාරකම්වල ෙත්ත කළමණාකරනයට සහ කාර්යක්ෂම 

අධීක්ෂණයක් හැකිවන ආකාරයට ඉදකිරීම් නියාමනය හඹායාමට (Tracking) 

GIS තාක්ෂණය වයාදාගනී  

b. ඉදිකිරීම් නියාමනයට අොල ගැටළු සඳහා ඉක්මන් විසඳුම් සහතික යකයරන 
යසරවා තත්වයේ ගුණාත්මක භාවය අධීක්ෂණයට සඳහා එයටම යවන් වු 
පැමිණිලි යමයහයවීයම් යාන්රනයක් පිහිටුවීම. 

c. පාර්ශවකරුවන්ට සහ අයදුම් කරුට තතයකාලීන යාවත්කාලීන කිරීම සැපයීම 
සඳහා ඉදකිරීවම් බලපත්‍ර ලබාදීවම් තත්ත්ෙය තතයකාලීනව මාර්ගගත 
ආකාරයට හඹායෑමට (Tracking) හැකියාව ඇතිකිරීම.  

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

d. අයදුම් කරුවන් වැඩි ප්‍රමාණයකට ප්‍රයේශය ඇතිකිරීම සහ අයදුම්පත් ක්‍රියාවලිය 
විධිමත් කිරීම සඳහා ඉදිකිරීම් අනුමැතිය සඳහා මාර්ෂගගත යලස ඉල්ලුම්පත් 
භාරදීම හඳුන්වා දීම   

2.18 වෙවළද 
බලපත්‍ර 

84 2.18.1 

Com 

වෙවළද බලපත්‍ර අනුමත කිරීයම් ක්‍රියාවලිය හා නිකුත් කිරීයම්දී, පළාත් පාලන 
ආයතනය විසින් පහත සඳහන් නීතිමය හා වමවහයුම් අනුකූලතා සපුරා තිබීම 
සහතික යේ. 
a. ෙලපර ලොගතයුතු අන්තරාදායක හා අප්‍රසන්න ෙයාපාර සඳහා වූ 

අතුරුවයවසරථා පනොවගන තිබිය යුතුය යහෝ අමාතයෙරයා විසින් ප්‍රකාශිත 
සම්මත අතුරු ෙයෙස්ථා ෙැළඳවගන තිබිය යුතුය. 

b. නිසි යල්ඛනගත කිරීම සහ අධීක්ෂණය සහතික කිරීමට, නිකුත් කරන ලෙ 

සියළුම යවළඳ ෙලපර  හඹායාමට (track)  යවළඳ ෙලපර යල්ඛනයයක් 
පවත්වායගන යාම 

c. යවළඳ ෙලපර  සඳහා අනුමත ෙදු නියාමනයන්ට අනුගතවීමට, මහ සභා 
තීරණයන්ට සහ ගැසට් ප්‍රකාශණයන්ට අනුගතවීම  

d. යවළඳ ෙලපර අයඳුම්පත් අනුමත කිරීයම් ක්‍රියාවලිය තුල යසෞඛය සහ 

ආරක්ෂාව සළකා ෙැලීම සහතික වීමට, යසෞඛය වවෙය නිළධාරී විසින් 

නිර්යද්ශ කල අයදුමපත් භාවිතා කිරීම. 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

85 2.18.2 

Efy 

සියලු ලියකියවිලි නිෙැරදෙ භාරදී ඇතිවිට පළාත් පාලන ආයතනය විසින් වෙවළද 

බලපත්‍රයක් නිකුත් කිරීමට ගන්නා කාලයේ සාමානය අගය (මිනුම් ලකුණ - දන 14)  
 

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා ෙැඩි   

  මිනුම් 
ලකුණට 
සමාන  

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා අඩු 

86 2.18.3 

Efv 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් යවළඳ ෙලපර නිකුත් කිරීයම්න් ලැබූ සතය ආොයම 
එහි අයවැයගත ආොයමට ෙරන ප්‍රතිශතය- x 
 

 

 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

87 2.18.4 

Inc 

අවිධිමත් ෙයාපාර නියාමනය සඳහා පහත සඳහන් නියමකර ඇති ලක්ෂණ සහිතෙ 
අභයන්තර ප්‍රතිපත්තියක් පළාත් පාලන ආයතනයට තියේ. 

a. පළාත් පාලන ෙල අධිකාරය තුල අවිධිමත් වයාපාර ක්‍රියාත්මකවීම සළකා 
ෙලීමට අවශය සුදුසුකම් සහ අවශයතා පිළිෙඳ නිර්නායක 

b. ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක වීමට නිසි අධීක්ෂණය සහ අනුමැතිය සහතික වීමට සභා 
අනුමැතිය අවශයතාවය 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

c. නියාමනයන්ට  අනුකූල ෙව සහතික වීමට පළාත් පාලන යෙපර්තයම්න්තුයේ, 
(DLG) පළාත් පාලන යකාමසාරිසර,(CLG) සහ පළාත් පාලන සහකාර 
යකාමසාරිසර (ACLG) වරුන්යේ නිරික්ෂණ 

d. සියළුම සැලකිල්ලක් ෙක්වන පාර්ශවකරුවන්ට ප්‍රයේශය සහ විනිවිෙභාවය  
ඇතිකිරීමට , ප්‍රතිපත්තිය මහජන ප්‍රෙර්ශණය කිරීම.. 

88 2.18.5 

Inn 

වෙවළද බලපත්‍ර නිකුත් කිරීවම්දී පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පහත සඳහන් නෙය   
භාවිතයන් අනුගමනය කරයි. 

a. යවළඳ ෙලපර සඳහා අයදුම්කරුවන්ට ඉල්ලුම් කිරීයම් පහසුව සහ  ප්‍රයේශය 
සැපයීමට මාර්ෂගගත ඉල්ලුම්පත් බාරදීවම් ත්‍රමවේදය  

b. කාර්යක්ෂම සැකසුම් කාලයක් සහතික වීමට සහ අයදුම්කරුට  ඔහුයේ 
ඉල්ලුම්පත් සැකසුම් තත්වය අධීක්ෂණය කිරීමට හැකිවන අයුරින් අයඳුම්පත් 
සැකසුම් ක්‍රියාවලිය තතයකාලීන හඹායමට හැකිවීම. 

c. යවළඳ ෙලපර අයදුම්පත් සම්ෙණ්ධ ඔනෑම ගැටළුවක් යහෝ තැවුලක් ඉක්මනින් 
ආමන්රණය කිරීමට  එයටම යවන් වූ පැමිණිළි යමයහයුම් යාන්රණයක් 
ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

d. යහපත් තීර්ණ ගැනීම සඳහා කාර්යක්ෂම ෙත්ත ගෙඩාකිරීම සහ නැවත 
ලොගැනීමට (retrive) පහසුකම් සපයන.  යවළඳ බලපත්‍ර අදාල සියළු 
වතාරතුරු කළමණාකරණය සඳහා පරිගණක පාෙක යතාරතුරු පද්ධතියක් 
භාවිතය 

e. යවළඳ ෙලපර ඇගයීම් සඳහා ඉක්මන් සහ නිවැරිදි  ෙත්ත රැසරකිරීමට හැකිවන 
අයුරින් පළාත් පාලන ආයතනයේ ොණිජ්‍ ආයතනෙල දත්ත රැස් කිරීමට ජ්‍ංගම 
තාක්ෂණය භාවිතය 

f. යද්ශීය වයාපාර සහ යවළඳ ෙලපර ක්‍රියාවලිය පිළිෙඳව  පුළුල් අවයෙෝධයක් 
සහතික කිරීමට,  දත්ත එක්රැස් කිරීමට සිසුන් / තරුණයින් හා ප්‍රජාව සම්බන්ධ 
කරගැනීම. 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

3ක් 
ඕනෑම 5ක් සියල්ල 

        

2.19 වද්පළ 
අයිතිය වෙනස් 
කිරීම.  

89 2.19.1 

Com 

වද්පළ අයිතිය යවනසර කිරීම පිළිබඳ සහතික (Ownership certification) නිකුත් 
කිරීවම්දී හා ක්‍රියාවලියේදී පළාත් පාලන ආයතනය පහත සඳහන් නීතිමය හා 

වමවහයුම් අෙ යතා සපුරා තිබීම සහතික යේ:   

a. යද්පළ අයිතිය යවනසර කිරීයම් සහතික පිළිෙඳ සියළුම අොල යතාරතුරු සහ 
තක්යසරරු කිරීම්  යල්ඛනගත කිරීම සඳහා යාෙත්කාලීන කළ වරිපණම් 
වල්ඛනයක් නඩත්තු කිරීම. 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

b. ඉල්ලුම්පත්‍රෙල තත්වය  එනම් නිකුත්කර ඇත, සැකයසමින් පවතී , ප්‍රතික්වෂ්ප 
වී ඇත ...ආදී යලස වර්ග කල එක් එක් අයදුම්පත හඹායමට හැකිවන අයදුම්පත් 
වල්ඛනයක් පවත්වායගන යෑම  

c. අයදුම්කරුට තමා කැමති භාෂාවකින් අයදුම්පත  සම්පුර්ණ කිරීමට හැකිවන 
විකල්ප ලොදීම සඳහා කැමති භාෂාවකින් අයඳුම්පත් ලොගත හකිවීම. 

d. අවශයනම්  අවශය විභවයක් සහිත    පිළියම්  සහ පියවරයන් පිළිෙඳ  අයදුම්කරු 
ෙැනුවත් කිරීම සඳහා යද්පළ අයිතිය යවනසර කිරීයම් ක්‍රියාවලිය සහ අභියාචනා 
පටිපාටිය විස්තර වකවරන මුද්‍රිත මගවපන්වීවම් පත්‍රිකා ලොගතහැකි වීම  

90 2.19.2 

Efy 

සියලු ලියකියවිලි නිෙැරදෙ භාරදී ඇතිවිට, වද්පළ අයිතිය වෙනස් කිරීවම් 
සහතිකයක් නිකුත් කිරීමට පළාත් පාලන ආයතනය ගන්නා කාලයේ සාමානය අගය 

(මිනුම් ලකුණ - දන 14)  
 

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා ෙැඩි   

  මිනුම් 
ලකුණට 
සමාන  

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා අඩු 

91 2.19.3 

Efv 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් වද්පළ අයිතිය වෙනස් කිරීවම් සහතික මඟින් 
ොර්ෂිකෙ උපයන සැබෑ ආදායම, ොර්ෂික අයවැයගත ආදායමට දක්ෙන අනුපාතය - 
 

 

 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% 
ට වැඩි 

60% ට 
වැඩි සහ    

70% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට 
වැඩි සහ    

80% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි 

සහ    90% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට 
වැඩි සහ 

110% ට 
සමාන 
යහෝ අඩු 

92 2.19.4 

Inn 

වද්පළ අයිතිය වෙනස්කිරීවම් සහතිකයක් නිකුත් කිරීවම්දී පළාත් පාලන ආයතනය 
විසින් පහත සඳහන් නෙය භාවිතයන් අනුගමනය කරයි. 

a. වද්පළ අයිතිය වෙනස් කිරීවම් සහතික සඳහා අයදුම්කරුවන්ට ඉල්ලුම් කිරීයම් 
පහසුව සහ  ප්‍රයේශය සැපයීමට මාර්ෂගගත ඉල්ලුම්පත් බාරදීවම් ත්‍රමවේදය  

b. කාර්යක්ෂම සැකසුම් කාලයක් සහතික වීමට සහ අයදුම්කරුට  ඔහුයේ 
ඉල්ලුම්පත් සැකසුම් තත්වය අධීක්ෂණය කිරීමට හැකිවන අයුරින් අයඳුම්පත් 
සැකසුම් ක්‍රියාවලිය තතයකාලීන හඹායමට හැකිවීම.  

c. වද්පළ අයිතිය වෙනස් කිරීවම් සහතික සම්ෙණ්ධ ඔනෑම ගැටළුවක් යහෝ 
තැවුලක් ඉක්මනින්  ආමන්රණය කිරීමට  එයටම යවන් වූ පැමිණිළි යමයහයුම් 
යාන්රණයක් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

d. යහපත් තීර්ණ ගැනීම සඳහා කාර්යක්ෂම ෙත්ත ගෙඩාකිරීම සහ නැවත 
ලොගැනීමට (retrive) පහසුකම් සපයන,  වද්පළ අයිතිය වෙනස් කිරීවම් 
සහතික නිකුත්කිරීම  සම්ෙණ්ධ ඉක්මනින් අදාල සියළු වතාරතුරු 
කළමණාකරණය සඳහා පරිගණක පාෙක යතාරතුරු පද්ධතියක් භාවිතය 

 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 
0 

දුර්වල = 1 සාමානයයි 
= 2 

හහාඳයි = 3 වඩාත් 
මහාඳයි = 

4 

2.20 වෙනත් 
නියාමන වසේා  

93 2.20.1 

Com 

ඉඩම් කට්ටටිකර විකිණීවම්දී පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පහත පියවර අනුගමනය 
කරයි.; 

a. ක්‍රියාවලිය පිළිෙඳ අොල යතාරතුරු යල්ඛනගතකල, කට්ටටි කරනලද ඉඩම්ෙල 
විස්තර සහිත වල්ඛනය 

b. නියාමනයන් සහ මාර්යගෝපයද්ශයන් පිළිපැදීම සහතික වීමට කට්ටටි කරන 
ඉඩවම් සැලැස්ම අනුමත කිරීම. 

c. ඉඩම් විකිණීයම් නියමයන් සහ යකාන්යද්සි යගනහැර ෙැක්වීම සඳහා ඉඩම් 
කට්ටටිකර විකුණන අය සමඟ ගිවිසුම්ගත වීම 

d. ෙදු නියාමනයන්ට අනුගතවීම සහ නිසි ආොයම් කළමණාකරනයක්  සහතික් 
වීමට ඉඩම් කට්ටි විකිණීයම් ෙදු ආොයම එකතු කිරීම 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 

2ක් 
ඕනෑම 3ක් සියල්ල 

94 2.20.2 

Efy 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් වීථීවර්ෂඛා හා වගාඩනැගිලි සීමා සහතික නිකුත් 
කිරීමට ගන්නා කාලයේ සාමානය අගය දින 2 වන අතර එය මිණුම් ලකුණ 

(benchmark) යලස යසරවය කරයි 

 

 

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා ෙැඩි   

  මිනුම් 
ලකුණට 
සමාන  

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා අඩු 

95 2.20.3 

Efy 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ඉඩම් අයිතිය පිළිබඳ සහතිකය ලබාදීමට ගන්නා 
කාලයේ සාමානය අගය දින 2  වන අතර එය මිණුම් ලකුණ ( benchmark() යලස 
යසරවය කරයි 

 

 

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා ෙැඩි   

  මිනුම් 
ලකුණට 
සමාන  

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා අඩු 

96 2.20.4 

Efy 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් වගාඩනැගිලි අනුකූලතා සහතිකය ලබාදීමට ගන්නා 

කාලයේ සාමානය අගය දින 14  වන අතර එය මිණුම් ලකුණ ( benchmark) යලස 
යසරවය කරයි 
 

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා ෙැඩි   

  මිනුම් 
ලකුණට 
සමාන  

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා අඩු 

97 2.20.5 

Efy 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ප්‍රචාරක දැන්වීම් පුෙරු ප්‍රදර්ෂ නය සඳහා ෙලපර 

ලබාදීමට ගන්නා කාලයේ සාමානය අගය දින 03 වන අතර එය මිණුම් ලකුණ        

( benchmark) යලස යසරවය කරයි  

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා ෙැඩි   

  මිනුම් 
ලකුණට 
සමාන  

මිනුම් 
ලකුණට 
ෙඩා අඩු 

 

 

  



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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C මකාටස : කාර්යබද්ධ ක්තමෂ්ත්‍රය – පාලන භාවිතයන්  

 

මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්ෂෙල = 1 සාමානයයි = 

2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

3.1  ජ්‍නතා 
සහභාගීත්ෙය 
 ක්තිමත් කිරීම. 

1 3.1.1 

Com 

පහත සඳහන් විෂයයන් සඳහා උපයද්ශක කමිටු පිහිටුවීම සහ 
කැඳවීම සඳහා යමයහයුම් අවශයතාවලට පළාත් පාලන 
ආයතනය අනුකූල යේ 

a. නීති හා ප්‍රතිපත්ති කරුණු 

b. පරිසර කළමණාකරණය හා ආරක්ෂණය 

c. ආදායම් උත්පාදනය උපායමාර්ග 

d. ඉාංජියන්රු සහ යපාදු කටයුතු සම්ෙන්ධ ගැටළු 

e. ප්‍රායද්ශීය ආර්ෂථික සංෙර්ෂධනය ප්‍රාරම්භයන් 

f. යවනත් අොල කරුණු 

උපවද් න 
කමිටු 
වනාමැත. 

අවම 
වශයයන් 
උපයද්ශක 

කමිටු 1 ක් 
පවතින 
අතර පසුගිය 
මාසතුන 
ඇතුලත එක් 
වරක් රැසරවී 
ඇත.  

අවම 
වශයයන් 
උපයද්ශක 

කමිටු 2 ක් 
පවතින 
අතර 
පසුගිය 
මාසතුන 
ඇතුලත 
එක් වරක් 
රැසරවී ඇත 

අවම වශයයන් 
උපයද්ශක 

කමිටු 3 ක් 
පවතින අතර 
පසුගිය 
මාසතුන 
ඇතුලත එක් 
වරක් රැසරවී 
ඇත 

අවම වශයයන් 
උපයද්ශක 

කමිටු 4 ක් 
පවතින අතර 
පසුගිය 
මාසතුන 
ඇතුලත එක් 
වරක් රැසරවී 
ඇත 

2 3.1.2 

Efy 

උපයද්ශක කමිටු විසින් කරන ලෙ නිර්යද්ශ වලින්  සභාව විසින් 
පිළිගනු ලැබූ නිර්යද්ශ ප්‍රතිශතය 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත)  
 

 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට වැඩි 

සහ    -20% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට වැඩි 

සහ 20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

  20% ට වැඩි 

සහ 40% ට 
සමාන යහෝ අඩු 

40% ට වැඩි 
 

3 3.1.3 

Efv ප්‍රජාසහභාගිත්වයට පහසුකම් සැපයීම සඳාහා ෙරන ලෙ  සතය 
පිරිවැය එහි අයවැයගත මුෙලට ෙරන අනුපාතය- x 
 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% ට 
වැඩි 

60% ට වැඩි 

සහ    70% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට වැඩි 

සහ    80% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි සහ    

90% ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට වැඩි සහ 

110% ට සමාන 
යහෝ අඩු 

4 3.1.4 

Inc 

කමිටු තුළ කාන්තා සහභාගීතෙ ප්‍රති තය - x 
a. කාන්තා නියයෝජනයක් යනාමැත 

b. කාන්තා නියයෝජනය 10% අඩු 

c. කාන්තා නියයෝජනය 10% -30% අතර 

d. කාන්තා නියයෝජනය 30% 40% අතර 

e. අවම වශයයන් 50% 

a b c d e 

5 3.1.5 

Inn 

ප්‍රජා සහභාගීත්ෙය  ක්තිමත් කිරීම සඳහා පහත නවය ප්‍රයේශයන් 
පළාත් පාලන ආයතනය අනුගමණය කරයි.  
a. උපවද් න කමිටු සාකච්ඡා සඳහා  මාර්ෂගගත ෙම ඔස්වස් 

සහභාගි ප්‍රජ්‍ාෙ කරො ගැනීමට ඇති හැකියාව. 

නැත.  ඕනෑම 
එකක්  

ඕනෑම 2ක් ඕනෑම 3ක් සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්ෂෙල = 1 සාමානයයි = 

2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

b. අෙම ෙ වයන් මසකට එක් ප්‍රජ්‍ා ෙැඩසටහනක් පැෙැත්වීම. 
(රමදාන ආදය)  

c. අෙ යතා හඳුනාගැනීමට සමාජ්‍ මාධය භාවිත කිරීම 

d. පුරෙැසි තෘේතිය මැන බැලීමට සමීක්ෂණ පැෙැත්වීම. 
e. ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලය(DS)  සහ අයනකුත් රාජය 

ආයතන සමග සහයයෝගීතාවය. 

3.2 සභා රැස්වීම් 6 3.2.1 

Com 

පුරවැසියන්ට සභා  රැසරවීම්වලට ප්‍රයේශවීම සඳහා නීතිමය සහ 
යමයහයුම් අවශයතාවලට, පළාත් පාලන ආයතනය පහත 
සඳහන් පියවරයන් හරහා අනුකූල වීම.    
a. ප්‍රයේශය සහ ක්‍රියා පටිපාටි නියාමනය කිරීම සඳහා සභා 

කටයුතු සඳහා අතුරු වයවසරථා පැනවීම. 

b. මහජනතාවට සභා රැසරවීම් පැවැත්යවන අවසරථාවන්හිදී එය 
නිරීක්ෂණය කිරීම සඳහා පුරවැසි ගැලරිය යවත ප්‍රයේශය 
ලො දීම. 

c. මහා සභා රැසරවීම් වාර්තා සඳහා ප්‍රජාවට ප්‍රයේශය ඇතිකිරීම 

නැත.  

a 

 

 

 

 

 

a සහ b 

 

 

 

 

 

a සහ c 

 

 

 

 

 

a,b සහ c 

 

 

 

 

 

7 3.2.5 

Inn 

සභා රැස්වීම් සඳහා පහත සඳහන් වතාරතුරු හා සන්නිවේදන 
තාක්ෂණ වයදුම් (ICT) පළාත් පාලන ආයතනය විසින් භාවිතා 
කරයි. 

a. දුරසරථව නැරඹීමට හැකිවන අයුරින් YouTube නාලිකාව 
වැනි යේදිකා (Platform) හරහා සභා රැසරවීම් සජීවීව 
විකාශනය කිරීම 

b. පහසු විමර්ශණයට සහ නැවත ෙලාගැනීමට (Retrieval),  
සභා රැස්වීම් පටිගත කිරීම් වහෝ සභා රැස්වීම් ොර්ෂතා ඇති 
ඩිජිටල් ගබඩාෙට මාර්ෂගගතෙ ප්‍රවේ වීවම් හැකියාෙ 

c. පහසු ප්‍රයේශය සහ සමායලෝචනය සඳහා,  සභා රැසරවිම් 
පටිගත කිරීම් ඇතුලත් මාර්ගගත ගෙඩාවක් පවත්වායගන 

යාම.  

නැත.  

 a - c වලින් 
එකක් 

a යහෝ c 
වලින් 
එකක් 

 

 

 

 

a - c වලින් 2 
කක්  

a සිට c දක්ො 
සියල්ල 

 

 

 

 

3.3 මහජ්‍න 
සන්නිවේදනය 

8 3.3.1 

Com 

සභාෙ සතු සියලුම ෙැදගත් ලියකියවිලි සඳහා වනාමිවල් 
ප්‍රවේ වීවම් ඇති නීතිමය සහ යමයහයුම් අවශයතා, පළාත් 
පාලන ආයතනය විසින් සහතික කර තිබීම:     

a. පළාත් පාලන ආයතනවේ අයෙැය වල්ඛනය සඳහා විෙෘත 
ප්‍රවේ යන් තිබීම සහ  ජ්‍නතාෙට ෙෘඩ පිටපත් 
ලොගතහැකිවීම. 

නැත. අෙම 
ෙ වයන් a 

සිට f ෙලින් 
එකක් 

අෙම 
ෙ වයන් a 

සිට f ෙලින් 

3 ක් 

අෙම ෙ වයන් 
a සිට f ෙලින් 5 
ක් 

a සිට f දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 

© Ministry of Provincial Councils and Local Government Affairs (MPCLGA)                                                                                                       Page 45 of 59 
 

මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්ෂෙල = 1 සාමානයයි = 

2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

b. පළාත් පාලන ආයතනවේ සභා රැස්වීම ොර්ෂතා සඳහා විෙෘත 
ප්‍රවේ යන් තිබීම සහ  ජ්‍නතාෙට ෙෘඩ පිටපත් 
ලොගතහැකිවීම  

c. අෙසාන ගිණුම් සඳහා ජ්‍නතාෙට විෙෘත ප්‍රවේ යන් තිබීම සහ 
ෙෘඩ පිටපත් ලොගතහැකිවීම. 

d. පහසුයවන් ෙලාගැනීම සඳහා සභාවේ අයෙැය සඳහා 
මාර්ෂගගත ප්‍රයේශයක් තිබීම.    

e. පහසුයවන් ප්‍රයේශවීම සඳහා සභාවේ අෙසන් ගිණුම් සඳහා 
මාර්ෂගගත ප්‍රයේශයක් තිබීම.   

f. මහජන ප්‍රයේශයට සහ විනිවිෙභාවයට පහසුකම් සැපයීමට, 
සභා රැස්වීම සඳහා මාර්ෂගගත ප්‍රයේශයක් තිබීම 

9 3.3.2 

Efy 

 ජ්‍නතාෙවේ වතාරතුරු දැනගැනීවම් අයිතියට (RTI) ඉල්ලීම් 
සඳහා ප්‍රතිචාර දැක්වීම සඳහා ගතෙන දින  ගණයන් සාමානය 
 (ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත)  
 

40% ට වැඩි 20% ට වැඩි 

සහ    40% 
ට සමාන  
යහෝ අඩු 

-20% ට වැඩි 

සහ 20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

  -40% ට වැඩි 

සහ 20% ට 
සමාන යහෝ අඩු 

-40% ට සමාන  
යහෝ අඩු 
 

10 3.3.3 

Efv 
පළාත් පාලන ආයතනය විසින් වතාරතුරු  දැනගැනීවම් ඉල්ලීම් 
වලින් ආමන්රණය කළ යහෝ ඉටුකල ප්‍රති තය  

80%ට අඩු 80% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 85% 
අඩු 

85% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 90% 
අඩු 

90% - සමාන 

යහෝ වැඩි 95% 
අඩු 

95% - සමාන 

යහෝ වැඩි 100% 
සමාන යහෝ අඩු 

11 3.3.4 

Inc 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පහත සඳහන්  මූලික වල්ඛන 
ජාතික භාෂා යෙයකන්ම ලොගැනීම සහතික කිරීමට පියවර 

යගන ඇත:  

a. ොර්ෂික අයෙැය 

b. සභා රැස්වීම් ොර්ෂතා 

c. පුරෙැසි ප්‍රඥේතිය  
d. සියලුම නිෂප්ාදන සහ වස්ො සඳහා වස්ො මාර්ෂවගෝපවද් ය 

e. අෙසන් විගණන ොර්ෂතාෙ 

නැත. a සිට e 
ෙලින් එකක් 

a සිට e 

ෙලින් 2ක් 

a සිට e ෙලින් 
3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 

12 3.3.5 

Inn 

මහජ්‍න සන්නිවේදනවේදී පළාත් පාලන ආයතනය විවිධ 
වතාරතුරු හා සන්නිවේදන තාක්ෂණ වයදුම් භාවිතයට 
වයාදාගනියි:  

a. අන්තර්ෂ ක්‍රියාකාරී(Interactive ) වෙේ අඩවිය 

b. නිතිපතා ප්‍රජ්‍ාෙ සමඟ වකටි පණිවුඩ(SMS) සන්නිවේදනය 

නැත. a සිට d 
ෙලින් එකක් 

a සිට d 

ෙලින් 2ක් 

a සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්ෂෙල = 1 සාමානයයි = 

2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

c. නිතිපතා ප්‍රජ්‍ාෙ සමඟ වටලිග්‍රෑම් වහෝ ෙට්ටස්ඇේ වැනි 
යේදිකාවන් හරහා සන්නිවේදනය  

d. පළාත් පාලන ආයතනයට නිල මුහුණු වපාත පිටුෙක් 

සතුවීම.( Facebook page) 

3.4 දුක්ගැනිවිලි 
විසඳීවම් 
කළමණාකරණ
ය 

13 3.4.1 

Com 

පහත නියමකර ඇති දුක්ගැනිවිලි හැසිරවීයම් ක්‍රියා පටිපාටි වලට 
අනුකූලව, පළාත් පාලන ආයතනය විසින් දුක්ගැනිවිලි විසඳුම් 
කළමණාකරණ පද්ධතියක් සරථාපිත කර ඇත:  

a. සියලුම පැමිණිලි ලැබුණු වහාම ලිඛිත්ව ප්‍රත්චාර ෙැක්වීම. 
b. සියලුම පැමිණිලි යල්ඛණගතකර ඇත (ලිඛිතෙ වහෝ ඩිජිටල් 

මාවධයයන්). 

c. විසඳුම ලබාදුන් පැමිණිලි නිසි යලස සටහන් කර ඇත ඇත. 

d. පැමිණිලි විසඳීම සඳහා ගතවන කාළ රාමුව පැමිණිළිකරුට 
අනනාෙරණය කිරීම. 

e. පැමිණිලි සඳහා ලොදුන් ප්‍රතිචාර/විසඳුම් පැමිණිළිකරුට  
ලිඛිතව ෙැන්වීම.   

නැත. a සිට e 
ෙලින් එකක් 

a සිට e 

ෙලින් 2ක් 

a සිට e ෙලින් 
3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 

14 3.4.2 

Efy 

දුක්ගැනිවිලි විසඳීම සඳහා ගතෙන කාලයේ සාමානය අගය 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 

 

 

 

40% ට වැඩි 20% ට වැඩි 

සහ    40% 
ට සමාන  
යහෝ අඩු 

-20% ට වැඩි 

සහ 20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

  -40% ට වැඩි 

සහ 20% ට 
සමාන යහෝ අඩු 

-40% ට සමාන  
යහෝ අඩු 
 

15 3.4.3 

Efv 
වාර්තා කරන ලෙ සම්පූර්ණ දුක්ගැනවිලිවලින් සමනය කරන ලෙ 
දුක්ගැනවිලිවල අනුපාතය - x 

80%ට අඩු 80% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 85% 
අඩු 

85% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 90% 
අඩු 

90% - සමාන 

යහෝ වැඩි 95% 
අඩු 

95% - සමාන 

යහෝ වැඩි 100% 
සමාන යහෝ අඩු 

16 3.4.4 

Inc 

වරප්‍රසාෙ යනාලත් කණ්ඩයම් වල දුක්ගැනිවිලි විසඳීම සඳහා 
පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පහත සඳහන් පරිදි සුවිව ්ෂී 
යාන්ත්‍රණයක් සරථාපිත කර ඇත.  

a. ආොධ සහිත පුද්ගලයින්යගන් පැමිණිලි භාරගැනීම සඳහා 
වියශරෂ වැඩපිළියවලක් සකසර කර ඇත.  

b. කාන්තාවන්යේ දුක්ගැනවිලි විසඳීම සඳහා කාන්තා කාර්ය 
මණ්ඩලයක් පත් කර ඇත.  

c. දුක්ගැනිවිලි හැසිරවියම් යේදී සිටින කාරයමණ්ඩලය සරී 
පුරුෂ සමාජ භාවය (Gender) සහ සියලු සමාජ කණ්ඩායම් 

නැත. අෙම 

ෙ වයන් a 

සිට f ෙලින් 
එකක් 

අෙම 

ෙ වයන් a 

සිට f ෙලින් 

3ක් 

අෙම ෙ වයන් 

a සිට f ෙලින් 
5ක් 

a සිට f දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්ෂෙල = 1 සාමානයයි = 

2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

වල ඇතුලත් භාවය (Social Inclusion)  පිළිෙඳ පුහුණුකර 
ඇත.  

d. කැමති භාෂාවකින් දුක්ගැනිවිලි හැසිරවීමට හැකි සුවිව ්ෂී 
කාර්ෂයමණ්ඩලයක් ඇත. 

e. දුක්ගැනවිලි පිළිබඳ තීරණ අභියාචනා කිරීවම් ක්‍රියාපටිපාටිය 
පැහැදලිෙ කැමති භාෂායවන් (language of choice)  
ප්‍රකාශයට පත් කර ඇත 

f. පළාත් පාලන ආයතනය විසින්  දුක්ගැනවිලි විසඳීවම් 
යාන්ත්‍රණය පිළිබඳ උපවදස් කැමති භාෂායවන් ප්‍රකා යට 
පත් වකවර්ෂ. 

17 3.4.5 

Inn 

දුක්ගැනවිලි විසඳීවම්දී පහත වතාරතුරු හා සන්නිවේදන 
තාක්ෂණ වයදුම් (ICT)  පළාත් පාලන ආයතනය භාවිතා කරයි  

a. මහජ්‍නතාෙට වෙේ භාවිතවයන් දුක්ගැනවිලි ඉදිරිපත්කල 
හැක 

b. මහජ්‍නතාෙට ජ්‍ංගම වයදුම් මඟින් දුක්ගැනිවිලි ඉදිරිපත්කල 
හැක. 

c. මහජ්‍නතාෙට සමාජ්‍ මාධය භාවිතවයන් දුක්ගැනිවිලි 
ඉදිරිපත්කල හැක. 

d. වෙේ වහෝ ජ්‍ංගම දුරකථන මඟින් කරන ලද පැමිණිලිෙල 
තත්ත්ෙය ප්‍රතිචාර දක්ෙන්නන්ට එසැනින් බැලිය හැක. 

e. පළාත් පාලන ආයතනවේ කාර්යමණ්ඩලයට පරිගණක වහෝ 
ජ්‍ංගම දුරකථන මඟින් පැමිණිලිෙලට විසඳුම් දීවම් ප්‍රගතිය 
වි ්වල්ෂණය කළ හැක.  

නැත. a සිට e 
ෙලින් එකක් 

a සිට e 

ෙලින් 2ක් 

a සිට e ෙලින් 
3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 

3.5 ප්‍රසම්පාදනය 18 3.5.1 

Com 

ප්‍රසම්පාදන සඳහා පහත වනතික සහ වමවහයුම් අෙ යතාෙලට 
අනුකූල වීම පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සහතික කර ඇත 

a. ප්‍රසම්පාදන කමිටුෙ පත්කිරීම හා අනුමැතිය  ලබාදීම සභාෙ 
මඟින් සිදුකර ඇත.  

b. අසාදු වල්ඛනගත සැපයුමකරුෙන්වේ නම් සමඟ 
සැපයුම්කරුෙන්වේ වල්ඛනය  ොර්ෂිකෙ යාෙත්කාලීන කර 
ඇත. 

c. ොර්ෂික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම සහ කාලසටහන් ලොගත 
හැක 

d. සෑම ප්‍රසම්පාදනයක් සඳහාම වූ ප්‍රසම්පාදන වල්ඛනය 
නිසිවලස නඩත්තු කිරීම.   

නැත. a සිට f 
ෙලින් එකක් 

a සිට f 

ෙලින් 2ක් 

a සිට f ෙලින් 
3ක් 

a සිට f දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්ෂෙල = 1 සාමානයයි = 

2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

e. ප්‍රසම්පාෙනයන් සැලැස්මට අනුෙ සිදු කර ඇත. 
f. ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම සභාෙ විසින් අනුමත කර  ඇත. 

19 3.5.2 

Efy 
ප්‍රසම්පාදන සැලැස්වමන් පිටත මිලදී ගැනීම් සඳහා වැයකල මුෙල 
මුළු මිලදී ගැනීම් පිරිෙැයට ෙරන අනුපාතය - x 

25% ට වැඩි 20% ට වැඩි 

සහ    25% 
ට සමාන  
යහෝ අඩු 

15% ට වැඩි 

සහ    20% 
ට සමාන  
යහෝ අඩු 

10% ට වැඩි සහ    

15% ට සමාන  
යහෝ අඩු 

10% ට සමාන  
යහෝ අඩු 

20 3.5.3 

Efv 
මිලදී ගැනීම සඳහා ෙැයවූ නියම පිරිෙැය, ප්‍රසම්පාදන සැලසුවම් 
මුළු මිලදී ගැනීම් සඳහා මුදලට දරන අනුපාතය - x 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% ට 
වැඩි 

60% ට වැඩි 

සහ    70% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට වැඩි 

සහ    80% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි සහ    

90% ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට වැඩි සහ 

110% ට සමාන 
යහෝ අඩු 

21 3.5.4 

Inc 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ප්‍රමුඛත්වය යෙන ප්‍රසම්පාෙන 
ප්‍රතිපත්තියක් ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 
a. වද්ශීය වයාපාර   

b. කාන්තාවන් සතු ෙයාපාර  

c. විව ්ිත අෙ යතා සහිත පුද්ගලයන් සතු ෙයාපාර 

නැත.  
a 

 

 

 

a සහ b 

 

 

 

a සහ c 

 

 

 

a,b සහ c 

 

 

 

 

22 3.5.5 

Inn 

ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලියේදී පළාත් පාලන ආයතනය පහත සඳහන් 
නෙයකරණ ප්‍රවේ ,  සිදුකරයි. 
a. පළාත් පාලන ආයතන වෙේ පිටුවේ දැන්වීම් පල කරයි.  

b. වකාන්ත්‍රාත්ෙල ප්‍රතිඵල වෙේ පිටුවේ පල කරයි. 
c. ඉවලක්වරානික ප්‍රසම්පාදන පද්ධතියක් පෙත්ොවගන යයි. 

d. ප්‍රසම්පාදන ලුහුබැඳීම (tracking) සඳහා පරිගණකගත සැකිලි 
භාවිතය (අර්ෂධ ස්ෙයංක්‍රීය) 

නැත. a සිට d 
ෙලින් එකක් 

a සිට d 

ෙලින් 2ක් 

a සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 

3.6 සාමානය 
විගණනය 

23 3.6.1 

Com 

විගණනය සඳහා පහත වනතික සහ වමවහයුම් අෙ යතාෙලට 

අනුකූල වීම, පළාත් පාලන ආයතනය  විසින් සහතික කර ඇත:  
a. විගණන විමසුම් සඳහා පිළිතුරු සැපයීම විමසුම් ලැබුනු දින 

සිට දන සිට දන 14 ක් ඇතුළත සිදුකරයි. 
b. යාෙත්කාලීන කළ විගණන විමසුම් වල්ඛනයක් 

පෙත්ොවගන යාම. 
c. විගණකාධිපතිවේ නිර්ෂවද් ය ඇතුලත්කර කර විගණන 

ොර්ෂතා යාෙත්කාලීන කිරීම. 

d. සියලුම විගණන විමසුම් සහ මතයන් සභාෙ වෙත ඉදිරිපත් 
කිරීම. 

නැත. a සිට d 
ෙලින් එකක් 

a සිට d 

ෙලින් 2ක් 

a සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 

© Ministry of Provincial Councils and Local Government Affairs (MPCLGA)                                                                                                       Page 49 of 59 
 

මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්ෂෙල = 1 සාමානයයි = 

2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

24 3.6.2 

Efy 

පසුගිය ෙසර 5 සඳහා අෙසන් ගිණුම් සඳහා සතුටුොයක විගණන 
මතයක් පළාත් පාලන ආයතනය විසින් ලොයගන ඇත 

20%ට අඩු 20% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 40% 
අඩු 

40% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 60% 
අඩු 

60% - සමාන 

යහෝ වැඩි 80% 
අඩු 

95% - සමාන 

යහෝ වැඩි 100% 
සමාන යහෝ අඩු 

25 3.6.3 

Efv 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් විගණන විමසුම් වලට එදිරිව 

ගන්නා ලෙ ක්‍රියා ලක්ෂ/ ක්‍රියාකාරකම් වල අනුපාතය - x  
80%ට අඩු 80% - 

සමාන යහෝ 

වැඩි 85% 
අඩු 

85% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 90% 
අඩු 

90% - සමාන 

යහෝ වැඩි 95% 
අඩු 

95% - සමාන 

යහෝ වැඩි 100% 
සමාන යහෝ අඩු 

26 3.6.4 

Inn 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින්  විගණනවේදී පහත සඳහන් 

නෙය භාවිතයන් යයාොයගන ඇත:  

a. සුදුසුකම් ලත් සහ නම් කරන ලෙ විගණන අනුකූලතා 
නිලධාරියයකු පත් කිරීම. 

b. සුදුසු සාමාජිකයින් සහිත ොහිර විගණන උපයද්ශක 
කමිටුවක් පිහිටුවීම.   

c. ොහිර හා අභයන්තර විගණන වාර්තා මහජනතාවට 
ක්‍රියාකාරීව යහළිෙරේ කිරීම (proactive disclosure) . 

d. විගණන විමසුම් අඛණ්ඩව ලුහුෙැඳීම සඳහා ICT භාවිතා 
කිරීම  

e. විගණන විමසුම් සහ නිර්යද්ශ පිළිෙඳ යාවත්කාලීන ප්‍රගති 
සමායලෝචන ප්‍රකාශ සභාවට ඉදිරිපත් කිරීම 

නැත. a සිට e 
ෙලින් එකක් 

a සිට e 

ෙලින් 2ක් 

a සිට e ෙලින් 
3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 

3.7 අභයන්තර 
විගණනය 

27 3.7.1 C

o

m 

Com 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් අභයන්තර විගණනයේ 

අනුකූලතාව සහතික කරයි: 

a. අභයන්තර විගණන නිලධාරිවයකු විධිමත්ව පත්කිරීම. 
b. මාසික අභයන්තර විගණන වාර්තා සැපයීම. 

c. මාසික අභයන්තර විගණන වාර්තා සභාවට ඉදිරිපත් කිරීම. 

නැත.  a 

 

 

 

 

a සහ b 

 

 

 

 

a සහ c 

 

 

 

 

a,b සහ c 

 

 

 

 

28 3.7.2 

Efy 

මාසයක් තුල විගණන වසායාගැනීම් වල සාමානයයේ ප්‍රති තය. 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 
 

40% ට වැඩි 20% ට වැඩි 

සහ    40% 
ට සමාන  
යහෝ අඩු 

-20% ට වැඩි 

සහ 20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

  -40% ට වැඩි 

සහ 20% ට 
සමාන යහෝ අඩු 

-40% ට සමාන  
යහෝ අඩු 
 

29 3.7.3 

Efv 
ආමන්රණය කරන ලෙ/ප්‍රතිචාර ෙැක් වූ විගණන යසායාගැනීම් 
ප්‍රතිශතය මුළු විගණන යසායාගැනීම් වලට සායේක්ෂව 
(ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 
 

 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට වැඩි 

සහ    -20% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට වැඩි 

සහ 20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

  20% ට වැඩි 

සහ 40% ට 
සමාන යහෝ අඩු 

40% ට වැඩි 
 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්ෂෙල = 1 සාමානයයි = 

2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

30 3.7.5 

Inn 

පළාත් පාලන ආයතනය අභයන්තර විගණනවේදී පහත් සඳහන් 
නෙය භාවිතයන් අනුගමනය කරයි. 

a. ගිණුම්කරණ පරිචයන්ට අනුකූලවීම පිළිෙඳ විගණනය 

b. ක්‍රියාෙලි හා ක්‍රියාපටිපාටියට අනුකූලවීම පිළිෙඳ 
විගණනය  

c. පිරිෙැය ඵලදායීතාෙට අනුකූලවීම පිළිෙඳ විගණනය 

නැත.  
a 

 

 

 

 

a සහ b 

 

 

 

 

a සහ c 

 

 

 

 

a,b සහ c 

 

 

 

 

3.8 ොර්ෂික ෙැඩ 
සැලැස්ම 

31 3.8.1 

Com 

පළාත් පාලන ආයතනයේ පහත අාංග ඇතුලත් වාර්ෂික ක්‍රියාකාරි 
සැලැසරමක් ලො ගත හැක. 

a. ක්‍රියාකාරකම් හා කාල රාමුෙ 

b. ක්‍රියාකාරකම් හා පිරිෙැය 

c. පළාත් පාලන ආයතනය තුල පවරන ලෙ වගකීම සහිත 
ක්‍රියාකාරකම්. 

d. වාර්ෂික ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම සඳහා සභා අනුමැතිය  

නැත. a සිට d 
ෙලින් එකක් 

a සිට d 

ෙලින් 2ක් 

a සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 

32 3.8.2 

Efy 
ෙැඩ සැලැස්වම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා ෙැයවූ නියම පිරිෙැය, එම 
සැලැස්මට අනුෙ වෙන්කළ මුලු මුදලට දක්ෙන අනුපාතය 

60% ට අඩු 
යහෝ 110% ට 
වැඩි 

60% ට වැඩි 

සහ    70% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු  

70% ට වැඩි 

සහ    80% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

80% ට වැඩි සහ    

90% ට සමාන 
යහෝ අඩු 

90% ට වැඩි සහ 

110% ට සමාන 
යහෝ අඩු 

33 3.8.3 

Efv වාර්ෂික ක්‍රියාකාරි සැලැස්වම් ක්‍රියාකාරකම්/වැඩ සඳහා වෙන්කළ 
මුලු පිරිෙැය අයෙැය මඟින් වෙන්කළ සම්පූර්ෂණ 
යමයහයුම්/පුනරාවර්තන පිරිෙැයට දරන අනුපාතය      

80%ට අඩු 80% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 85% 
අඩු 

85% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 90% 
අඩු 

90% - සමාන 

යහෝ වැඩි 95% 
අඩු 

95% - සමාන 

යහෝ වැඩි 100% 
සමාන යහෝ අඩු 

34 3.8.4 

Inc 

පහත අාංශයන් යක්න්ද්‍රයකාට ගනිමින් ක්‍රියාකාරී සැලැසරයම් 

සියළු පාර්ශව වල ඇතුලත් භාවයයන් සිදුකරන වැඩ/ 
ක්‍රියාකාරකම් සඳහා යවන්කරන ලෙ මුෙල, එහි සම්පූර්ණ 
ක්‍රියාකාරී සැලැසරයම් තක්යසරරුගත මුෙල් ප්‍රමාණයට ෙක්වන  
අනුපාතය 

a. කාන්තා සවිබල ගැන්වීම. 

b. කාන්තා මූලික පවුල් සඳහා සහාය. 
c. වියශරෂිත අවශයතා සහිත පුද්ගලයින් සඳහා උපකාර කිරීම 

d. තරුණ සවිබල ගැන්වීම.  
e. ෙැඩිහිටියන්ට උපකාර කිරීම 

1%ට අඩු 1% - සමාන 
යහෝ වැඩි 

1.25% අඩු 

1.25% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 1.5% 
අඩු 

1.5% - සමාන 
යහෝ වැඩි 

1.75% අඩු 

1.75% - සමාන 
යහෝ වැඩි  

35 3.8.5 

Inn 

පළාත් පාලන ආයතනය විසින් පහත සඳහන් අාංශයන්ට 
අනුකූලව නවය ෙයාපෘති සඳහා වාර්ෂික සැලැසරයම් අෙධානය 
වයාමු කරයි. 

නැත. a සිට d 
ෙලින් එකක් 

a සිට d 

ෙලින් 2ක් 

a සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්ෂෙල = 1 සාමානයයි = 

2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

a. යද්ශීය ආර්ික සාංවර්ධන (LED) ආශ්‍රිත ප්‍රාරම්භයන්   

b. රාජ්‍ය හා වපෞද්ගලික අං  සහවයෝගීතාෙ (PPP) 

c. පුනර්ෂජ්‍නනීය බල ක්ති ආශ්‍රිත ෙයාපෘති 
d. කාලගුණික  විපර්යාශයන් ෙරාගැනීමට අොල ප්‍රාරම්භයන්  

3.9 උපාය 
මාර්ෂගික සැලසුම් 

36 3.9.1 

Com 

පහත සඳහන් ප්‍රධාන සාංරචක සහිත, පවත්නා වර්ෂය සඳහා 
සකසරකල සවිසරතරාත්මක උපායමාර්ගික සැලැසරමක්,  පළාත් 
පාලන ආයතනය විසින් ලොගැනීමට හැකි යලස සාංවර්ධණය 
කර තියේ;  

a. දැක්ම  

b. වමවහෙර 

c. අරමුණු 

d. විව ්ිත ෙයාපෘති සලසුම් /සාංකල්ප  
e. ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් දායක මුදල් සහිත මූලය 

සැලැස්ම. 

f. වෙනත් ආදායම් ප්‍රභෙයන්වගන් ලැවබන දායකත්ෙය සහිත 
මූලය සැලැස්ම 

නැත. අෙම 
ෙ වයන් a, 

b සහ c  

a, b සහ c 
ඇතුළුෙ 

ඕනෑම 4ක් 

a, b සහ c 
ඇතුළුෙ ඕනෑම 

5ක් 

a, b සහ c 
ඇතුළුෙ ඕනෑම 

6ක් 

37 3.9.2 

Efy 

වාර්ෂික වැඩ සැලැසරයම් මුළු ක්‍රියාකාරකම් සාංඛයාවට සායේක්ෂව 
උපායමාර්ගික සැලැසරයමන් ලොගත් ක්‍රියාකාරකම්වල අනුපාතය 

10%ට අඩු 10% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 15% 
අඩු 

15% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 20% 
අඩු 

20% - සමාන 

යහෝ වැඩි 25% 
අඩු 

25% - සමාන 
යහෝ වැඩි  

38 3.9.4 

Inc 

උපායමාර්ෂගික සැලැස්වම් “සියළු පාර්ශවයන්යේ ඇතුලත් 
භාවයට අොල” (inclusion)  ක්‍රියාකාරකම් සංඛයාෙ 
උපායමාර්ෂගික සැලැස්වම් මුළු ක්‍රියාකාරකම් සාංඛයාවට ෙක්වන 
අනුපාතය 

1%ට අඩු 1% - සමාන 
යහෝ වැඩි 

1.25% අඩු 

1.25% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 1.5% 
අඩු 

1.5% - සමාන 
යහෝ වැඩි 

1.75% අඩු 

1.75% - සමාන 
යහෝ වැඩි  

39 3.9.5 

Inn 

උපායමාර්ෂග සැලැස්ම සඳහා පහත සඳහන් නෙය ප්‍රාරම්භයන් 

පළාත් පාලන ආයතනය  අනුගමනය කරයි :  

a. තිරසාර සාංවර්ධන ඉලක්ක(SDG) ප්‍රධාන ප්‍රවාහයට  

b. පුනර්ෂජ්‍නනීය බල ක්ති වලට අොල ෙයාපෘති  
c. ප්‍රාවද්ශීය ආර්ෂථිකය සංෙර්ෂධනය (LED) ශක්තිමත් කිරීම 

d. වද් ගුණික/ කාලගුනික විපර්යාස සහ අනුවර්තන 
ප්‍රාරම්භයන් 

e. ආදායම් උත්පාදනය කිරීවම් වියශරෂිත සැලසුම් සහිත 
ෙයාපෘති 

නැත. අෙම 

ෙ වයන් a 

සිට f ෙලින් 
එකක් 

අෙම 

ෙ වයන් a 

සිට f ෙලින් 

3ක් 

අෙම ෙ වයන් 

a සිට f ෙලින් 
5ක් 

a සිට f දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්ෂෙල = 1 සාමානයයි = 

2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

f. වසාංගත /යරෝග පැතිරීම පාලනය කිරීම සඳහා සැලසුම් 

3.10 
මධයකාලීන 
සැලැස්ම 

40 3.10.1 

Com 
පහත සඳහන් ප්‍රධාන ගුණාාංගයන්යගන් යුත් මධයකාලීන 
සැළැසරමක් පළාත් පාලන ආයතනයේ තියේ. 

a. ග්‍රාම නිළධාරී මට්ටමින් (GND අවශයතා හඳුනාගත්  

b. යකාට්ඨාශ මට්ටටමින් අවශයතා හඳුනාගත් 

c. නිර්වචනය කළ කාලරාමුව සහිත වර්ෂික වැඩ සැලැසරම 
d. පළමු වසයර් ක්‍රියාකාරකම් පිරිවැය කරනය කර තිබීම 

නැත. a සිට d 
ෙලින් එකක් 

a සිට d 

ෙලින් 2ක් 

a සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 

41 3.10.2 

Efy 

මධය කාලීන සාංවර්ධන සැලැසරයමන් (LAPDP) ප්‍රවර්තන 

වර්ෂයට යතෝරාගත් ක්‍රියාකාරකම්/ වැඩ ප්‍රමාණය අොල වර්ෂයේ  

අයවැය තුල අඩාංගු මුළු ක්‍රියාකාරකම් /වැඩ ප්‍රමාණයට ෙක්වන 
අනුපාතය 

 

80%ට අඩු 80% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 85% 
අඩු 

85% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 90% 
අඩු 

90% - සමාන 

යහෝ වැඩි 95% 
අඩු 

95% - සමාන 

යහෝ වැඩි 100% 
සමාන යහෝ අඩු 

42 3.10.3 

Efv මධය කාලීන සාංවර්ධණ සැලැස්වම් නිම කරන ලද 
ෙැඩ/ක්‍රියාකාරකම් ගණන, එහි ප්‍රවර්තන වර්ෂයට යතෝරාගත් මුළු 
ක්‍රියාකාරකම් / ෙැඩ  වලට ෙක්වන අනුපාතය  

80%ට අඩු 80% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 85% 
අඩු 

85% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 90% 
අඩු 

90% - සමාන 

යහෝ වැඩි 95% 
අඩු 

95% - සමාන 

යහෝ වැඩි 100% 
සමාන යහෝ අඩු 

43 3.10.4 

Inc 

සැලසුම් ක්‍රියාෙලියට අෙ යතා හඳුනා ගැනීයම්දී, සහ 
සැලසුම්කරන ක්‍රියාවලියේදී සියළු පාර්ශවයන්යේ ඇතුලත් 
භාවය (inclusion) සහතික කිරීම සඳහා පළාත් පාලන ආයතනය  
විසින් පහත පියවර ඇතුලත්කර ඇත. 

a. කාන්තා මූලික පවුල්  

b. වියශරෂ අවශයතා සහිත පුද්ගලයන්   
c. වැඩිහිටියන්  

d. තරුණයන් සහ ළමයින් 

e. වද්ශීය වයවසායකයන්  

නැත. a සිට e 
ෙලින් එකක් 

a සිට e 

ෙලින් 2ක් 

a සිට e ෙලින් 
3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 

44 3.10.5 

Inn 

සැලසුම් ක්‍රියාෙලිවේ විවිධ අෙීන්හිදී පහත වතාරතුරු හා 
සන්නිවේදන තාක්ෂණ වයදුම් (ICT)භාවිතය පළාත් පාලන 
ආයතනය විසින් අනුගමනය කර ඇත 

a. අෙ යතා හඳුනා ගැනීමට  ඩිජිටල් තාක්ෂණය පහසුකම් 
සහිත සමීක්ෂණ ක්‍රම භාවිතය  

b. අෙ යතා ප්‍රමුකතා ගතකිරීමට සඳහා වතාරතුරු හා 
සන්නිවේදන තාක්ෂණ (ICT) භාවිතය 

නැත. a සිට d 
ෙලින් එකක් 

a සිට d 

ෙලින් 2ක් 

a සිට d ෙලින් 
3ක් 

a සිට d දක්ො 
සියල්ල 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික කාර්යසාධන 
ක්තමෂ්ත්‍රය 

S 

No 

මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්ෂෙල = 1 සාමානයයි = 

2 

මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

c.  ෙයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම ප්‍රගතිය හඹායාමට 
(Tracking)  වම්දී  ICT භාවිතය 

d. වයපෘති කළමනාකරණය සඳහා GIS තාක්ෂණය 
යයාොගැනීම 

3.11 විව ්ිත 
ෙයාපෘති සැලසුම් 

45 3.11.1 

Com 

දගුකාලීන සාංවර්ධන ඉලක්ක සාක්ෂාත් කරගැනීම සඳහා පහත 
සඳහන් ප්‍රධාන ලක්ෂණයන්වගන් යුතු වූ විව ්ිත ෙයාපෘති 

සැලසුම් පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සකසා ඇත:   

a. වයාපාර සැලසුම සහිත දගුකාලීන ආොයම් උත්පාදන 
සැලසුම්  

b. ඉහළ අගයන් හා ඉහළ ප්‍රතිඵල ලබාවදන යටිතල 
පහසුකම් සාංවර්ධනය කරන  ෙයාපෘති සඳහා සකයතා 
අධයනය සිදුකිරීම. 

c. විව ්ිත ක්‍රියාකාරකම් සහිත ප්‍රයද්ශීය ආර්ෂථිකය 
සංෙර්ෂධනය සැලසුම් (LED) 

නැත.  

a 

 

 

 

 

a සහ b 

 

 

 

 

a සහ c 

 

 

 

 

a,b සහ c 

 

 

 

 

46 3.11.2 

Efy 

විව ්ිත ෙයාපෘති සඳහා වයාදෙන මුලු පිරිෙැය, මුලු 
සරවයාංඋත්පාෙන ආදායමට දක්ෙන අනුපාතය  
 (ප්‍රතිශත යවන්සරවීම දිසරික් සාමානය සමග සසො ඇත) 
 

-40% ට 
සමාන යහෝ 
ඊට  අඩු 

-40% ට වැඩි 

සහ    -20% 
ට සමාන 
යහෝ අඩු 

-20% ට වැඩි 

සහ 20% ට 
සමාන යහෝ 
අඩු 

  20% ට වැඩි 

සහ 40% ට 
සමාන යහෝ අඩු 

40% ට වැඩි 
 

47 3.11.3 

Efv 
නිම කරන ලද විව ්ිත ෙයාපෘති සංඛයාෙ, හඳුනාගත් මුලු 
විව ්ිත ෙයාපෘති සංඛයාෙට දරන අනුපාතය -x  

80%ට අඩු 80% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 85% 
අඩු 

85% - 
සමාන යහෝ 

වැඩි 90% 
අඩු 

90% - සමාන 

යහෝ වැඩි 95% 
අඩු 

95% - සමාන 

යහෝ වැඩි 100% 
සමාන යහෝ අඩු 

48 3.11.4 

Inc 

පහත සඳහන් කාණ්ඩ වල වියශරෂිත අවශයතා ආමන්රණය 

කිරීමට  පළාත් පාලන ආයතනය විසින් සැලසුම් සකසරකර තියේ:   

a. කාන්තා මූලික පවුල් 

b. වියශරෂ අවශයතා සහිත පුද්ගලයින් 

c. රැකියා විරහිත කරුණයින් 

d. වජ්‍යෂ්ඨ පුරෙැසියන් 

e. අවනකුත් වරප්‍රසාෙ යනාලත් වියශරෂිත කාණ්ඩ 

නැත. a සිට e 
ෙලින් එකක් 

a සිට e 

ෙලින් 2ක් 

a සිට e ෙලින් 
3ක් 

a සිට e දක්ො 
සියල්ල 

  



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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D මකාටස : ිරසාර සංවර්ධන ඉලක්තක සඳහා දායකත්වය (SDGs)  

මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S No මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්වල = 1 සාමානයයි = 2 මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

5.1 ෙත්ත 
ලබාගැනීමට 
ඇති 
හැකියාෙ 

1 1.2.1  ජාතික ෙරිද්‍රතා යර්ඛාවට 
පහලින් ජීවත්වන ප්‍රජාව. 

අෙ ය දත්ත ආයතනය 
සතුෙ නැත. 

දත්ත ඇත්වත් ලිඛිත 
වල්ඛනෙලය. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත සතුෙ ඇති 
නමුත්, වි ව්ල්ෂණය 
කර නැත.  

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
කර ඇති නමුත්, 
කිසිදු තීරණයක් 
ගැනීමට වයාදාවගන 
නැත. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
වකාට, තීරණ ගැනීම 
සඳහා වයාදාවගන ඇත. 

2 1.4.1 නිොස සඳහා මූලික පහසුකම් 
(ෙැසිකිළි සහ පානීය ජ්‍ලය) 
පිළිබඳ දත්ත 

අෙ ය දත්ත ආයතනය 
සතුෙ නැත. 

දත්ත ඇත්වත් ලිඛිත 
වල්ඛනෙලය. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත සතුෙ ඇති 
නමුත්, වි ව්ල්ෂණය 
කර නැත.  

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
කර ඇති නමුත්, 
කිසිදු තීරණයක් 
ගැනීමට වයාදාවගන 
නැත. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
වකාට, තීරණ ගැනීම 
සඳහා වයාදාවගන ඇත. 

3 3.3.5  වඩංගු ආසාදන පිළිබඳ දත්ත  අෙ ය දත්ත ආයතනය 
සතුෙ නැත. 

දත්ත ඇත්වත් ලිඛිත 
වල්ඛනෙලය. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත සතුෙ ඇති 
නමුත්, වි ව්ල්ෂණය 
කර නැත.  

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
කර ඇති නමුත්, 
කිසිදු තීරණයක් 
ගැනීමට වයාදාවගන 
නැත. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
වකාට, තීරණ ගැනීම 
සඳහා වයාදාවගන ඇත. 

4 3.6.1 ක්‍රියාකාරී සැලැසරයම් 

ක්‍රියාකාරකම්/වැඩ සඳහා 
සමසරථ යමයහයුම් 
අයවැයයන් යවන්කර ඇති 
යකාටස මුළු යමයහයුම් 
අයවැයට ෙරන අනුපාතය 

අෙ ය දත්ත ආයතනය 
සතුෙ නැත. 

දත්ත ඇත්වත් ලිඛිත 
වල්ඛනෙලය. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත සතුෙ ඇති 
නමුත්, වි ව්ල්ෂණය 
කර නැත.  

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
කර ඇති නමුත්, 
කිසිදු තීරණයක් 
ගැනීමට වයාදාවගන 
නැත. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
වකාට, තීරණ ගැනීම 
සඳහා වයාදාවගන ඇත. 

5 3.7.2  වසෞඛය මධයස්ථාන සහ 
වබවහත්  ාලා වලින් ෙත්ත 
(රාජ්‍ය සහ වපෞද්ගලික) 

අෙ ය දත්ත ආයතනය 
සතුෙ නැත. 

දත්ත ඇත්වත් ලිඛිත 
වල්ඛනෙලය. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත සතුෙ ඇති 
නමුත්, වි ව්ල්ෂණය 
කර නැත.  

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
කර ඇති නමුත්, 
කිසිදු තීරණයක් 
ගැනීමට වයාදාවගන 
නැත. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
වකාට, තීරණ ගැනීම 
සඳහා වයාදාවගන ඇත. 

6 4.5.1  වියශරෂිත අවශයතා සහිත 
පුද්ගලයන් යේ ෙත්ත 

අෙ ය දත්ත ආයතනය 
සතුෙ නැත. 

දත්ත ඇත්වත් ලිඛිත 
වල්ඛනෙලය. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත සතුෙ ඇති 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
කර ඇති නමුත්, 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S No මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්වල = 1 සාමානයයි = 2 මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

නමුත්, වි ව්ල්ෂණය 
කර නැත.  

කිසිදු තීරණයක් 
ගැනීමට වයාදාවගන 
නැත. 

වකාට, තීරණ ගැනීම 
සඳහා වයාදාවගන ඇත. 

7 16.3 වාර්තාගත අපරාධ. 
(යපාලිසියේ යල්ඛනගත 
අපරාධ) වල ෙත්ත 

අෙ ය දත්ත ආයතනය 
සතුෙ නැත. 

දත්ත ඇත්වත් ලිඛිත 
වල්ඛනෙලය. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත සතුෙ ඇති 
නමුත්, වි ව්ල්ෂණය 
කර නැත.  

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
කර ඇති නමුත්, 
කිසිදු තීරණයක් 
ගැනීමට වයාදාවගන 
නැත. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
වකාට, තීරණ ගැනීම 
සඳහා වයාදාවගන ඇත. 

8 3.4.2 සියදවි නසාගැනීම් වල ෙත්ත අෙ ය දත්ත ආයතනය 
සතුෙ නැත. 

දත්ත ඇත්වත් ලිඛිත 
වල්ඛනෙලය. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත සතුෙ ඇති 
නමුත්, වි ව්ල්ෂණය 
කර නැත.  

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
කර ඇති නමුත්, 
කිසිදු තීරණයක් 
ගැනීමට වයාදාවගන 
නැත. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
වකාට, තීරණ ගැනීම 
සඳහා වයාදාවගන ඇත. 

9 3.c.1  වසෞඛය වස්ෙකයන් (රාජ්‍ය 
හා පුද්ගලික) යේ ෙත්ත 

අෙ ය දත්ත ආයතනය 
සතුෙ නැත. 

දත්ත ඇත්වත් ලිඛිත 
වල්ඛනෙලය. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත සතුෙ ඇති 
නමුත්, වි ව්ල්ෂණය 
කර නැත.  

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
කර ඇති නමුත්, 
කිසිදු තීරණයක් 
ගැනීමට වයාදාවගන 
නැත. 

යකාට්ඨාශ මට්ටටවම් 
දත්ත වි ව්ල්ෂණය 
වකාට තීරණ ගැනීම 
සඳහා වයාදාවගන ඇත. 

5.2 සැලසුම් 
හා 
ප්‍රතිපත්තීන් 

10 1.5.4  ආපදා අෙදානම් 
කළමනාකරණ සැලැස්ම 

එෙැනි සැලැසම්ක් නැත. සැලැසම්ක් 
ඇත.නමුත් පළාත් 
පාලන ආයතනය 
එම සැලැසම් සෑදීම 
සඳහා හවුල් වී 
නැත.  
 

සැලැසම්ක් 
ඇත.පළාත් පාලන 
ආයතනය එය 
සෑදීමට හවුල් වී ඇත. 

පළාත් පාලන එම 
සැලැසව්ම් 50%ක 
ක්‍රියාකරකම් 
ක්‍රියාත්මක කර ඇත 

පළාත් පාලන ආයතනය 
එම සැලැසව්ම් 50%ට 
ෙඩා ෙැඩි ක්‍රියාකරකම් 
ක්‍රියාත්මක කර ඇත 

11 5.1.1 සරී පුරුෂ සමාජ භාවය 
පිළිෙඳ සමානත්මතා 
ප්‍රතිපත්තිය 

එෙැනි ප්‍රතිපත්තියක් 
නැත. 

සරී පුරුෂ සමාජ 
භාවය පිළිෙඳ 
සමානත්මතා 
ප්‍රතිපත්තිය  
ඇත.නමුත් පළාත් 
පාලන ආයතනය 
එය සැකසීමට 

සරී පුරුෂ සමාජ 
භාවය පිළිෙඳ 
සමානත්මතා 
ප්‍රතිපත්තිය  ඇත 
පළාත් පාලන 
ආයතනය එය 

සරී පුරුෂ 
සමානාත්ම තාවය 
පෙනම්ව පළාත් 
පාලන ආයතනය 
විසින් ක්‍රියාකාරී 
සැළැසරමක් සකසා 
තියේ 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්වම් 
50%ට ෙඩා ෙැඩි 
ක්‍රියාකරකම් පළාත් 
පාලන ආයතනය විසින් 
ක්‍රියාත්මක කර ඇත 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S No මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්වල = 1 සාමානයයි = 2 මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

සඳහා හවුල්වීමක් 
නැත. 

සැකසීමට දායක වී 
ඇත. 

12 6.b.1 ජ්‍ල හා සනීපාරක්ෂක 
ප්‍රතිපත්තිය 

එෙැනි ප්‍රතිපත්තියක් 
නැත. 

ජ්‍ල හා 
සනීපාරක්ෂක 
ප්‍රතිපත්තියක්   
ඇත.නමුත් පළාත් 
පාලන ආයතනය 
එය සැකසීමට 
සඳහා හවුල්වීමක් 
නැත. 

ජ්‍ල හා 
සනීපාරක්ෂක 
ප්‍රතිපත්තියක්   ඇත 
පළාත් පාලන 
ආයතනය එය 
සැකසීමට දායක වී 
ඇත. 

ජලය සහ 
සනීපාරක්ෂක 
ප්‍රතිපත්තිය  පෙනම්ව 
පළාත් පාලන 
ආයතනය විසින් 
ක්‍රියාකාරී සැළැසරමක් 
සකසා තියේ 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්වම් 
50%ට ෙඩා ෙැඩි 
ක්‍රියාකරකම් පළාත් 
පාලන ආයතනය විසින් 
ක්‍රියාත්මක කර ඇත  

13 12.6.1 පහත මාතෘකා ඇතුලත්ව 
ොර්ෂික තිරසාර ොර්ෂතාෙ 
පළාත් පාලන ආයතනය 
විසින් ප්‍රකාශයට පත්කර 
තියේ. 
මාතෘකා: 
1. ආයතනික පැතිකඩ: 

2. ද්‍රවයමය තක්වස්රුෙ: 
3. පාලනය: 

4. සමාජ කාර්යසාධනය: 

5. පාරිසරික කාර්ෂය 
සාධනය: 

6. ආර්ෂථික කාර්ෂය සාධනය: 

7. පාර්ෂ ෙකරුෙන්වේ 
සහභාගීත්ෙය: 

8. අනාගත දැක්ම: 

9. සතයාපනය සහ සහතික 
කිරීම: 

10. GRI (යගෝලීය 
වර්ථාකරන 
මුල්පියවරයන් 
පිළිෙඳ)දර්ෂ කය: 

11. වෙනත් වහළිදරේ කිරීම්: 

එෙැනි වාර්තාවක් නැත. තිරසාර වාර්තාවක් 
ඇත.නමුත් පළාත් 
පාලන ආයතනය 
එම වාර්තාව සෑදීම 
සඳහා හවුල් වී 
නැත.  
 

තිරසාර වාර්තාවක් 
ඇත.පළාත් පාලන 
ආයතනය එම 
වාර්තාව සෑදීම හවුල් 
වී ඇත. 

පළාත් පාලන එම 

තිරසාර වාර්තායේ 
50%ක ක්‍රියාකරකම් 
ක්‍රියාත්මක කර ඇත 

තිරසාර ොර්ෂතාෙ 50%ට 
ෙඩා ෙැඩි ක්‍රියාකරකම් 
පළාත් පාලන ආයතනය 
විසින් ක්‍රියාත්මක කර 
ඇත  



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S No මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්වල = 1 සාමානයයි = 2 මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

5.3 ස්ෙයං 
උත්පාදන 
ආදායම් 
වෙන්කිරීම. 

14 1.b.1 ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් 
අඩු ආොයම් ලාභීන් සඳහා වූ 
ක්‍රියාකාරකම්  වලට කරන 
ලද වියදම්ෙල අනුපාතය 
(පුද්ගලික ෙැටුේ   හැර)  
දිසරික් සාමානයයට 
සායේක්ෂව සැසඳීම 

-40% ට සමාන යහෝ අඩු -40% ට වැඩි සහ    
-20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි සහ    
20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

20% ට වැඩි සහ    
40% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

15 1.a.2  ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් 
වසෞඛය සහ සමාජ්‍ 
ආරක්ෂණය  සඳහා කරන ලද 
වියදම්ෙල අනුපාතය 
(පුද්ගලික ෙැටුේ   හැර)  
දිසරික් සාමානයයට 
සායේක්ෂව සැසඳීම 

-40% ට සමාන යහෝ අඩු -40% ට වැඩි සහ    
-20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි සහ    
20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

20% ට වැඩි සහ    
40% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

16 5.c.1  ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් 
සරී පුරුෂ සමාජභාවය 
පිළිෙඳ සමානාත්මතාවය හා 
කාන්තා බලගැන්වීම සඳහා 
වියදම්ෙල අනුපාතය 
(පුද්ගලික ෙැටුේ   හැර)  
දිසරික් සාමානයයට 
සායේක්ෂව සැසඳීම 

-40% ට සමාන යහෝ අඩු -40% ට වැඩි සහ    
-20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි සහ    
20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

20% ට වැඩි සහ    
40% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

17 2.1.1  

Other, 

Efv 

ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් 
ඌන වපෝෂණය අඩු කරන 
ෙැඩසටහන් සඳහා කරන ලද 
වියදම්ෙල අනුපාතය 
(පුද්ගලික ෙැටුේ   හැර)  
දිසරික් සාමානයයට 
සායේක්ෂව ෙක්වන අනුපාතය 

-40% ට සමාන යහෝ අඩු -40% ට වැඩි සහ    
-20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි සහ    
20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

20% ට වැඩි සහ    
40% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

18 2.1.2  

Other, 

Efv 

ආහාර නිෂරපාෙනය හා ෙැඳුනු 
කෘිකාර්ෂමික ෙැඩසටහන් 
සඳහා කරන ලද වියදම්ෙල 
අනුපාතය (පුද්ගලික ෙැටුේ   

-40% ට සමාන යහෝ අඩු -40% ට වැඩි සහ    
-20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි සහ    
20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

20% ට වැඩි සහ    
40% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S No මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්වල = 1 සාමානයයි = 2 මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

හැර)  දිසරික් සාමානයයට 
සායේක්ෂව සැසඳීම 

19 17.5.1 

Other, 

Efv  

ස්ෙයං උත්පාදන ආදායවමන් 
පළාත් පාලන බල ප්‍රවද් වේ 
ආවයෝජ්‍න ප්‍රෙර්ෂධනය සඳහා 
වෙන් කර ඇති අරමුදල්ෙල 
අනුපාතය (පුද්ගලික ෙැටුේ   
හැර)  දිසරික් සාමානයයට 
සායේක්ෂව සැසඳීම 

-40% ට සමාන යහෝ අඩු -40% ට වැඩි සහ    
-20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි සහ    
20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

20% ට වැඩි සහ    
40% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

5.4 කාන්තා 
සාමාජිකයන් 

20 5.5.1  පළාත් පාලන ආයතනයේ 
කාන්තා සභික අනුපාතය, 
දිසරික් සාමානයයට 
සායේක්ෂව සැසඳීම 

-40% ට සමාන යහෝ අඩු -40% ට වැඩි සහ    
-20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි සහ    
20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

20% ට වැඩි සහ    
40% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

21 5.5.2  කළමණාකාරිත්ව නිලයේ 
යයදීසිටින කාන්තාෙන් 
සංඛයා අනුපාතය 
(වදපාර්ෂතවම්න්තු ප්‍රධානීන), 
දිසරික් සාමානයයට 
සායේක්ෂව සැසඳීම 

-40% ට සමාන යහෝ අඩු -40% ට වැඩි සහ    
-20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි සහ    
20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

20% ට වැඩි සහ    
40% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

5.5 සිවිල් 
සමාජ්‍ 
සම්බන්ධතා 

22 11.3.2  ලියාපදංචි සහ ක්‍රියාකාරී 
සිවිල් සාංවිධාන ෙුහයන් 

සංඛයාෙ ජනගහණය 1000ක් 
සඳහා අනුපාතය, දිසරික් 
සාමානයයට සායේක්ෂව 
සැසඳීම 

-40% ට සමාන යහෝ අඩු -40% ට වැඩි සහ    
-20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි සහ    
20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

20% ට වැඩි සහ    
40% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

ඉඩම් 
භාවිතය 

23 11.1.1  මුඩුක්කු සහ පැල්පත්, 
අවිධිමත් ජ්‍නාොස වහෝ 
ප්‍රමාණවත් පහසුකම් 
යනාමැති නිොස වල 
ජීවත්වන නාගරික 
ජ්‍නගහනවේ අනුපාතය,  
දිසරික් සාමානයයට 
සායේක්ෂව සැසඳීම 

-40% ට සමාන යහෝ අඩු -40% ට වැඩි සහ    
-20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි සහ    
20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

20% ට වැඩි සහ    
40% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 



කාර්යසාධන වර්ධනය සහ ශක්තිමත් කිරීමේ මමවලම (PERFECT 2.0) 
ස්වර්ණපුර 2023 සඳහා වූ කාර්යසාධන ඇගයීමේ මමවලම 

(වෙලුම 2023.1 - සාකච්ඡාෙන් සඳහා පමණි.) 
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මූලික 
කාර්යසාධන 

ක්තමෂ්ත්‍රය 

S No මක්තතය ඇගයීේ මිණුේදණ්ඩ කාර්යසාධන තත්ත්වය 

ඉතා දුර්වල = 0 දුර්වල = 1 සාමානයයි = 2 මහාඳයි = 3 වඩාත් මහාඳයි = 4 

24 11.3.1 පළාත් පාලන ෙලප්‍රයද්ශයේ 
භාවිතයට වනාගත් ඉඩම්ෙල 
අනුපාතය, දිසරික් 
සාමානයයට සායේක්ෂව 
සැසඳීම සහ එහි ප්‍රතිශතය 
කාලානුරූපීව යවනසරවීම 

-40% ට සමාන යහෝ අඩු -40% ට වැඩි සහ    
-20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි සහ    
20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

20% ට වැඩි සහ    
40% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

5.6  ක්තිය 25 7.2.1 මුලු බල ක්ති පරිවභෝජ්‍න 
යයන් පුනර්ෂජ්‍නනීය 
බල ක්තිවයන් සැපවයන 
යකාටයසර අනුපාතය, දිසරික් 
සාමානයයට සායේක්ෂව 
සැසඳීම සහ එහි ප්‍රතිශතය 
කාලානුරූපීව යවනසරවීම 

-40% ට සමාන යහෝ අඩු -40% ට වැඩි සහ    
-20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

-20% ට වැඩි සහ    
20% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

20% ට වැඩි සහ    
40% ට සමාන යහෝ 
අඩු 

40 % වැඩි 
 

 

 


